CAPA

“Eu sei que, para muitos, tudo ¢ um sonho cujos horizontes se perdem nas brumas do irrealizavel.
Todavia, ndo faz mal sonhar, contando que, acordados ndo permane¢amos passivos, mas, de cabeca
erguida, bracos arregacados, possamos nos lancar a luta”.

Dom Nivaldo Monte

NOME DA CHAPA

PASSANDO MAFRA A LIMPO.

“E auddacia, sim, mas aliada a uma visdo de futuro”.
Juscelino Kubistchek
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APRESENTACAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Edenilson Schelbauer e do seu Vice
Prof. Juliano Munhoz, da “Coligagio PASSANDO MAFRA A LIMPO”, composta pelos Partidos PL, PP e
SOLIDARIEDADE para a administragao municipal no periodo 2021-2024.

O conteudo programatico das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida
pelos candidatos ao longo de suas trajetérias de vida; do Schelbauer como vereador por dois mandatos
consecutivos, empresario e homem do campo; e do Prof. Juliano como professor, empresario e gestor. O
Plano ora apresentado traduz o nosso compromisso supremo de honrar os Mafrenses, protegendo os mais
frageis e governando para todos.

Vamos lutar por uma democracia vibrante e moderna, plena de compromisso social, liberdade
politica e criatividade institucional.

Justica social, moralidade, transparéncia, ética, eficiéncia, eficicia, conhecimento e
criatividade, devem ser, mais que nunca, conceitos vivos no dia a dia de nossa Administracao.

N3ao vamos descansar enquanto houver mafrenses desempregados sem poder colocar
alimentos nas mesas de suas casas, enquanto houver familias no desalento de ndo terem sua propria
moradia, enquanto houver criancas sem vagas nas creches (Centros de Educagdo Infantil), pois



acreditamos que o congracamento das familias se da no alimento, na paz e na alegria. Juntamente a isso
sera prioridade na nossa administracdo a luta pela qualidade da educacdo, da saude e da seguranca; dos
projetos e programas sociais, da agricultura, da industria, visando tanto o trabalhador urbano como rural.

Nas ultimas duas décadas, o Brasil universalizou a Educacdo Basica, porém é preciso melhorar
sua qualidade e aumentar as vagas na Educacdo Infantil e, intensificar propostas para uma Educagdo
Inovadora com visao de alunos Protagonistas do Futuro.

Mas, apenas existira ensino de qualidade se o professor e a professora forem tratados como as
verdadeiras autoridades da educacdo, com formacdo continuada, remuneracdo adequada e sélido
compromisso com a educacao das nossas criancas e jovens. Somente com avanc¢o na qualidade de ensino
poderemos formar jovens preparados, de fato, para nos conduzir a sociedade da tecnologia e do
conhecimento.

Mas, é importante lembrar que o destino da nossa cidade ndao se resume a a¢do de seu
governo, “ele” é o resultado do trabalho e da acdo transformadora de todos os mafrenses.

Nossa Mafra do futuro serd exatamente do tamanho daquilo que, juntos, fizermos por ela hoje.
Do tamanho da participacdo de todos e de cada um:

Dos Movimentos Sociais,

Dos que labutam no campo,

Dos Profissionais Liberais,

Dos trabalhadores e dos pequenos empreendedores,

Dos intelectuais,

Dos Servidores Publicos,

Dos Empresarios,

Das mulheres,

Dos negros, dos indios e dos jovens,

De todos aqueles que lutam para superar distintas formas de discriminacao.

Respeitada a autonomia dos poderes, queremos contar com o Legislativo e o Judicidrio, e com
a parceria do nosso Governador, Deputados Estaduais, Deputados Federais e Senadores para
continuarmos desenvolvendo nossa cidade, aperfeicoando nossas Instituicdes e fortalecendo nossa
Democracia.

Reafirmamos nosso compromisso inegocidvel com a garantia plena das liberdades individuais;
da liberdade de culto e religido; da liberdade de imprensa e de opinido.

Tanto eu, Schelbauer, quanto meu vice Prof. Juliano Munhoz fazemos parte de uma ampla
coligacdo partidaria e com eles construimos um Plano de Acdo onde capacidade profissional,
transparéncia, lideranca e a disposicdo de servir ao povo de nossa querida Mafra serdo os critérios
fundamentais.

Estendemos nossas maos a parcela da populacdo que ndo estiverem conosco nessa jornada
eleitoral. Ndo haverda de nossa parte discriminacao, privilégios ou compadrio.

Seremos rigidos na defesa do interesse publico. Nao havera compromisso com o erro, o desvio
e o malfeito. A corrupcdo serd combatida veementemente e permanentemente, e os drgaos de controle e
investigacao terdo nosso respaldo para atuarem com firmeza e ampla autonomia.

Essa dura caminhada de oposicdo a atual Administracdo nos fez valorizar e amar muito mais a
vida e, nos deu sobretudo coragem para enfrentar desafios ainda maiores. O que a vida espera de néds é
CORAGEM. E é com essa coragem que iremos governar Mafra.



Ousamos afirmar que abaixo de Deus, somente o futuro e a histéria politica mafrense haverdo
de reconhecer nos nossos procedimentos zelo pela autoridade politica de que formos investidos pelo voto
popular, autenticidade, lealdade, desprendimento e amor a nossa querida Mafra.

Que Deus abengoe MAFRA!

Que Deus abengoe a todos noés!

Precisamos de seu apoio, para juntos administrarmos e inovarmos o jeito de gestao publica
em nosso municipio. Nosso Plano de Governo é descrito em 22 (vinte e dois) eixos:

PROPOSTA DE GOVERNO

As propostas serdo elaboradas para cada um dos principais eixos de foco do plano de
governo e, incluirdo um breve diagndstico, que constitui as diretrizes, metas, projetos e objetivos.

e Diagndstico: analisa os avancos observados na cidade e os principais desafios a serem enfrentados nos
préximos anos.

e Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a area em questao.

e Metas: detalham os objetivos estratégicos a serem perseguidos em cada darea alinhados com as
diretrizes.

e Projetos: sdo as a¢les praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.

A consulta publica € um mecanismo de transparéncia que serd utilizado pela nossa
Administracao para obter informacgdes, opinides e criticas da sociedade a respeito de um determinado
tema. E de suma importancia incentivar a participacdo da populagdo nas questdes de interesse coletivo,
para ampliar a discussdo sobre assuntos relevantes e embasar as decisdes sobre a definicdo e a aceitacao
de politicas publicas.

1. ASSISTENCIA SOCIAL

Visamos promover, por meio de programas, projetos e acdes de assisténcia social, a inclusdo
social da populacdo em situacdo de risco, pobreza e vulnerabilidade, de forma a articular as atribuicGes
municipal, estadual e federal, com foco no desenvolvimento social e na erradicacdo da pobreza.

- Criar diretrizes que definam formas para a prestacao dos servicos de assisténcia social, tendo controle e
avaliacdo dos servicos das entidades parceiras do Municipio;

- Estruturar os bairros com multiplas fungdes urbanas, bem como aumentar sua autonomia por meio de
mais servicos publicos e atividades econbmicas préximas de onde residem, em parceria com a
Secretaria de Saude;

- Ampliar programas que visem a diminuir as situa¢des de vulnerabilidade social;

- Adequar a rede de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para atender a demanda do
municipio nas regides mais vulnerdveis;

- Implementar a oferta dos Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS);

- Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS;

- Implantar a Escola Municipal de Gestao da Cidadania;

- Implantar o Projeto Recomegar visando funcionar como uma parceria que busca resgatar o vinculo
familiar e garantir um atendimento social, de salde, educacgao e trabalho;



- Implantar o Projeto Cidaddao Mafrense “Nome e Sobrenome”, que busca criar parcerias com cartorios,
tribunais de justica e bancos para todas familias possam ter seus documentos.

- Articular todos os setores da prefeitura para atendimento das diversidades sociais por meio de politicas
publicas sociais solidas - educacdo, saude, geracdo de emprego e renda, e seguranca publica - com a
rede ndao governamental de assisténcia social;

- Criar programa municipal que garanta a integracdo dos programas federais, estaduais e municipais de
transferéncia de renda para ampliar o atendimento as pessoas em situacao de vulnerabilidade;

- Estabelecer estratégias para implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

- Planejar agdes de assisténcia social, tendo a familia e a comunidade como centro, respeitando suas
demandas;

- Atender prioritariamente as a¢des de Assisténcia Social aos beneficidrios de programas de transferéncia
de renda, visando a emancipac¢ao das familias.

2. CRIANCA E ADOLESCENTE

Por meio de programas e seguindo os direitos basicos garantidos em lei, as criangas e os
jovens tem a necessidade de a¢les para sua protecdo integral, dando todas as oportunidades de um
desenvolvimento social digno em todas as suas esferas.

- Promover a¢des articuladas com as dreas de Assisténcia Social, Educacdo, Esporte, Cultura, Lazer e
Saude, tendo prioridade na prevencao de situacdes de vulnerabilidade e na familia;

- Ampliar as a¢Oes de programas contra violéncia, abandono, maus-tratos, exploracao sexual e crueldade
contra criangas e adolescentes;

- Promover ag¢les socioeducativas para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, em
parceria com a Secretaria de Educacdo, visando a permanéncia e o sucesso escolar, evitando situacdes
de evasdo escolar e exploracao de trabalho infantil;

- Promover articulagdes com os governos federal e estadual para aplicagdo de recursos financeiros no
municipio, ampliando a oferta de servigos para criangas, adolescentes e suas familias;

- Implementar o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria no municipio, com a participacao
de entidades que atendem criancas e adolescentes em Conselhos de Abrigo, Direitos e Tutela e
Assisténcia Social;

- Desenvolver projetos que pautem aspectos voltados a oportunidade de profissionalizacdo e auxilio aos
adolescentes na escolha de um oficio.

3. COMUNIDADE E SEGURANCA

Pretendemos integrar e inovar as acdes de seguranca publica municipal por meio de um

modelo abrangente de gestdo de seguranca publica municipal, o qual atue de forma participativa e

transparente para melhorar a qualidade de vida e seguranca de Mafra.

- Fortalecer a gestdo comunitaria por meio da realizacdo de conselhos comunitarios e reunides
abrangentes de politicas publicas; e de qualidade dos servicos prestados pela cidade, incluindo a
medicdo dos padrdes de qualidade e satisfagao do cidadao;

- Utilizar cameras para implementar um sistema de monitoramento abrangente nas principais estradas e
equipamentos publicos para prevenir e deter a violéncia urbana;



-Treinar e, principalmente, providenciar a seguranca para ir a escola, fortalecer as atividades de turismo
escolar e agcdes na comunidade;

- Manter e ampliar o monitoramento de alarmes de equipamentos escolares e prefeituras;

- Elaborar o Plano Municipal de Seguranca, com participacdo de representantes dos diversos segmentos da
sociedade, assim como entidades e drgdos publicos ligados a seguranga publica, principalmente o
Conselho Municipal de Seguranga;

- Implantar um projeto para desenvolvimento da Mediacdo de Conflitos, que visa capacitar e
profissionalizar agentes para criar nas comunidades equipes de Mediacdo de Conflitos que facam
diagndsticos e atuem na prevencao, facilitando o didlogo entre possiveis protagonistas de conflitos;

- Manter programa de apoio ao jovem dependente quimico e atuar com rigor visando o cumprimento do
Estatuto da Criancga e Adolescente;

- Ampliar o Programa Vigilancia de Vizinhos, com o objetivo de prevenir os atos de desrespeito a
convivéncia, procurando gerar coletivamente nas comunidades um cédigo de conduta;

- Ampliar a parceria com a Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Estado, com o custeio do banco
de horas das policias militar e civil;

- Reformar e adequar pragas publicas, conforme a necessidade dos bairros, fazendo didlogo entre as
comunidades para tais agoes;

- Estabelecer um comité de seguranga abrangente em contato direto com o gabinete do prefeito. O
prefeito tem a responsabilidade pela seguranca publica e responsabilizar as areas envolvidas na
guestdo, como as secretarias de assisténcia social, saude, educacdo, esporte e cultura;

- Estabelecer um Fundo de Seguranca Publica;

- Recapear ruas e avenidas, com estudos de viabilidade;

- Implantar o Projeto “Prefeitura nos Bairros” para a realizagdo de limpeza, pintura, conserto de buracos e
melhorias em geral nos bairros e localidades do interior em sistema de mutirdao. A cada més um
bairro ou comunidade serd atendido;

- Implantar sinalizagcdo horizontal e vertical no perimetro urbano do Municipio, respeitando as legislacdes
existentes.

4. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Nosso objetivo é cooperar com instituicdes de ensino e pesquisa e organizagdes do terceiro
setor para incentivar o desenvolvimento econdmico geral do governo municipal afim de implementar
planos nacionais adaptados as necessidades locais.

- Promover a atividade produtiva da industria e do comércio, abastecimento e servigcos, com a participacao
do cidaddo tanto no trabalho como nos resultados dos empreendimentos;

- Criar o Programa “Direto do Campo”, um espaco, podendo ser no Mercado Municipal, para que os
pequenos agricultores e artesdes possam comercializar seus produtos;

- Fomentar os projetos de industria de transformacao e agregacdes de valores nos produtos oriundos da
agricultura familiar gerando mais empregos e rendas;

- Fomentar programas da industria de maquinas e equipamentos destinados ao agronegdécio de forma
geral, valorizando e apoiando industrias ja presentes no municipio, as quais fabricam implementos, entre
outros, levando assim o nome do municipio as regides consumidoras;

- Expandir os ramos de atividades nas areas de metalurgica e téxteis, fomentando a¢des para inovar outras
atividades industriais no municipio;



- Implantar sistema de gerenciamento junto as associagdes municipais para execucdo de projetos ligados
ao IMA (Instituto de Meio Ambiente), em parceria com as prefeituras do Planalto Norte (AMPLANORTE)
para agilidade de projetos autorizados pelo 6rgdo, onde pequenos produtores rurais podem abrir areas
de até 2 (dois) hectares na sua propriedade, utilizando até 15 (quinze) cubicos de madeiras de espécies
nativas, pois em diversos casos 0 mesmo nao ocorre por falta de eficiéncia do 6rgao ambiental;

- Buscar projetos para implantagdo de area da agroindustria no setor de aves ou suinos, levando em
consideragdo a excelente logistica, clima, relevo, maos de obras e produgdo de grdaos no municipio de
Mafra;

- Realizar parcerias junto aos produtores rurais, os quais tém dreas com disponibilidade de pedreiras a
serem exploradas, fomentando em contrapartida trabalhos compensatdrios de colaboracdo entre as
secretarias do municipio;

- Constituir uma Agéncia de Fomento para novas industrias e fortalecimento das ja instaladas;

- Criar o Municipio Digital, oferecendo acesso gratuito de banda larga a internet, com disponibilizacdo de
um pacote minimo de servigos nos locais de reparticdes publicas e principais pracas da cidade;

- Criar programa de estimulo a inovacdo e ao desenvolvimento tecnolégico, auxiliando as pequenas e
médias empresas, bem como auxiliando em um didlogo frente a universidades e instituicGes de cursos
profissionalizantes;

- Fomentar o empreendedorismo e as micro e pequenas empresas por meio de parcerias com entidades
que representam o segmento;

- Apoiar o Conselho de Desenvolvimento Econémico de Mafra;

- Incentivar a criacdo de Cooperativas de Producdo e apoiar os projetos para o Microcrédito;

- Articular agdes para o Fundo de Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Mafra;

- Criar um Centro de A¢des Industrial de Mafra, com infraestrutura completa desde tecnoldgica como de
suprimentos;

- Criar um Programa de Instalacdo de um Complexo Industrial e Empresarial, com parcerias que visem a
reducdo de custos, e agdes efetivas para atrair empresas, com o intuito de aumentar os indices de
emprego e renda do municipio;

- Fomentar e ampliar a agricultura familiar no municipio, de modo que toda a merenda escolar seja
adquirida através do pequeno agricultor mafrense, valorizando seu trabalho;

- Criar roteiros de aventura, ecoturismo, turismo rural, histérico, étnico da Regido, e o CENPALEO como
forma de gerar trabalho e renda e promover uma sinergia com o turismo da cidade de Mafra.

5. CULTURA

Nosso objetivo é democratizar e diversificar a cultura de Mafra, valorizando e respeitando a
diversidade das expressdes culturais. Esperamos respeitar, valorizar e alimentar a Mafra nas diferentes
expressoes culturais desta cidade.

- Preservar o patriménio histdrico e cultural e estimular a restauracao e a reciclagem das edificacdes;

- Aumentar o acesso da populacdo mafrense as instalacdes destinadas a cultura;

- Reestruturar a Casa da Cultura para que a mesma atenda as demandas da populacdo. Sera reestruturado
o quadro de funcionarios (a partir de concurso publico), as atividades oferecidas para a populagdo, assim
como a estrutura fisica da mesma.

- Reformar o auditério municipal e promover atividades culturais que envolvam principalmente os jovens
em formacgdo, mas também toda a populacdo mafrense.



- Implementar uma festa anual, voltada aos interesses da populagcdo e com atracdes nacionais e locais;

- Recuperar e inovar o sistema de consultas e informacdes ao acervo da biblioteca publica;

- Desenvolver junto a Secretaria Municipal de Educacdo, um amplo programa de visitas monitoradas para
os alunos da rede de ensino a Biblioteca Municipal;

- Buscar agOes para garantir as metas e objetivos elencados com a utilizagdo do Fundo Municipal de
Cultura, tendo a participacao dos agentes culturais do municipio;

- Criar um Conselho que vise desenvolver as atividades e as a¢des da Feira do Livro de Mafra;

- Criar calenddrio oficial de eventos culturais no municipio, divulgando o mesmo por diversos meios para
gue os municipes e também turistas possam prestigiar;

- Incentivar e fomentar a producdo musical local através de festivais, concertos e apresentacdes publicas.

- Valorizar os artistas riomafrenses. E de conhecimento de todos que ha um forte circuito de bandas em
riomafra, no entanto, ndo ha um espaco para que esses artistas divulguem sua arte. E a nossa proposta
fomentar festivais e criar palcos itinerantes para que nossos artistas possam se apresentar.

- Dialogar e valorizar a diversidade cultural local. Rio Negro e Mafra sdo cidades que surgem
primeiramente como acampamento de bandeirantes e rotas comerciais entre o RS e SP. Mais tarde o
territério é ocupado por imigrantes das mais diversas etnias. Embora conhecida por uma diversidade
étnica que é fruto da imigracdo de europeus para o Brasil, entendemos que Mafra e Rio Negro também
sdo territérios tradicionais indigenas, e que os indigenas, os quais habitam nosso territério devem ser
respeitados e ter suas culturas respeitadas e valorizadas. Uma de nossas propostas para este eixo é
valorizar a cultura indigena em nosso municipio, criando espacos dentro das feiras para que possam
vender seus artesanatos e demonstrag¢ao cultural.

6. EDUCACAO

Nosso objetivo é democratizar e ampliar o acesso ao conhecimento e proporcionar uma
excelente formacdo as criancas e aos jovens; reconhecendo o papel central da educag¢do no
desenvolvimento social e econdmico da sociedade, ampliaremos os recursos financeiros destinados a
educacdo, melhorando cada vez mais a qualificacdo dos alunos mafrenses.

- Realizar consulta publica para uma possivel implantacdo da Escola Militar Cidada (A Escola Militar
Cidada apresenta os conceitos de gestdo nas areas de educacdo, pedagogia e administracdo com a
participacdo do corpo docente da escola e apoio dos militares, os quais apoiardo a gestao escolar e a
gestdo educacional com os professores e demais profissionais, que continuarao a ser responsaveis pelo
ensino pedagodgico;

- Criar o Programa Parceria Superior, com o intuito de realizar atendimento as comunidades com
servicos e acdes dos diversos cursos superiores ofertados no municipio;

- Criar o Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia para coordenar as acdes dessas areas, visando ensinar
os alunos da educacdo basica atividades de pesquisa e valoracado das inova¢des educacionais;

- Incentivar a criagcdo de uma cultura maker, com projetos criados para efetivar a transdisciplinaridade;

- Reorganizar através dos Componentes Curriculares, areas de conhecimento em torno dos alunos
ofertando aulas de Empreendedorismo, Agroecologia, Lingua Estrangeira com abrangéncia a
conversacado, tratar da Formag¢ao Humana e Socioemocional;

- Ampliar o nosso quadro docente com abertura de concurso publico municipal e valorizagdo da carreira do
professor;



- Promover novas campanhas, premiagdes e concursos que incentivem a leitura e o uso mais frequente da
biblioteca e dos sites de pesquisa;

- Readequar e aumentar a frota do transporte escolar com base nas distancias percorridas e mais
comodidade para os alunos;

- Implantar a disciplina de Xadrez (projeto piloto) em uma das escolas da rede municipal, como forma de
ampliar o desenvolvimento cognitivo e intelectual dos alunos. Gradativamente, estender a toda a rede;

- Incluir na tematica escolar assuntos como economia doméstica, visando preparar jovens para desafios
que encontrarao no futuro;

- Buscar e implementar meios para minimizar o indice de reprova¢ao nos anos finais do ensino
fundamental,;

- Elaborar estudos para viabilizagdo de uma Unidade Escolar de Educagao Infantil com atendimento de 24h
por dia, atendendo as familias que necessitam deste atendimento em hordrio diferenciado, atendendo
seus horarios de atividades laborais;

- Criar Comissdo de Estudos para a elaborac¢do da Proposta Curricular do Municipio de Mafra, envolvendo
os conselhos escolares para viabilizacdo da aquisicdo de um sistema de ensino (material didatico) para o
municipio, ou a criagdo de materiais por parte da equipe da Secretaria de Educacao;

- Realizar as Formagdes Continuadas dos Professores e Equipes Escolares (administrativa e de
alimentacdo), conforme a cultura local de onde as instituicdes de ensino estdo, respeitando a nova Base
Nacional Comum Curricular — BNCC;

- Incentivar e apoiar as mais diversas modalidades de esporte em nosso municipio, como as escolinhas,
torneios, intercambios, corridas, rusticas, envolvendo todas as idades do municipio, em parceria com o
Departamento de Esportes;

- Eficientizar o atendimento nas salas do AEE (Atendimento Educacional Especializado), visando a melhoria
do desempenho escolar do aluno com qualidade e humanizacgao;

- Viabilizar novas ofertas de vagas para a Educacao Infantil, ampliando os espacos escolares;

- Trabalhar, juntamente com os familiares e alunos, o resgate de valores éticos e sociais;

- Proporcionar aos discentes, orienta¢des sobre as politicas publicas educacionais;

- Ampliar o Programa de Formacao Continuada para até 200h por ano;

- Verificar as condi¢cdes de edificacdo das Escolas, com analise das situacdes e necessidades para
Reformas, ampliagcdes e manutencdo das Unidades Escolares;

- Assegurar sempre a merenda de excelente qualidade, servida através da aquisicdo de produtos de
primeira linha, direto do produtor rural e constante formacao dos profissionais que preparam 0s
alimentos;

- Garantir a melhoria da Alimentacao Escolar e aumento do programa da agricultura familiar;

- Criar acdes de melhoria e seguranca do Transporte Escolar Integrado;

- Fomentar Workshop com os alunos e posteriormente com os professores, discutindo acdes
educacionais, recursos, e possiveis metas;

- Implantar o Programa “Ver o Mundo”, uma parceria entre Saude e Educacdo, diagnosticando criangas
com problemas de visdo e distribuindo 6culos gratuitamente;

- Criar um Programa de Reforco Escolar (em alunos detectados com dificuldades na aprendizagem).

- Revisar e reestruturar a Lei de “Sistema Municipal de Educac¢do de Mafra”;

- Fazer cumprir e ampliar as a¢des do Plano Municipal de Educagao;

- Criar politica municipal para erradicar o analfabetismo e ampliar o nivel de escolaridade de jovens e
adultos, com apoio das demais secretarias da area social, entidades, associacdes, Governo do Estado,
sindicatos e igrejas;



- Garantir parcerias com instituicbes de ensino superior e profissionalizante para realizar projetos de
extensdo para juventude em dreas como educacgdo, sociabilidade e trabalho;

- Incentivar a contratacdo de jovens formandos, por tempo determinado, para atuar em estdgios nas areas
técnicas e em programas sociais do municipio;

- Expandir o programa de educacdo para a seguranga no transito e preveng¢do ao uso de drogas, em
parceria com a Policia Militar, para todas as criangas do municipio, ampliando as a¢bes para as
comunidades e familias;

- Implantar um sistema de fiscalizagdo e monitoramento técnico das estruturas fisicas e técnicas das
unidades de educacao, com a realizacdo frequente de obras de manutencao, ampliacdo e readequacao;

- Ampliar a participagao e o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao, do Conselho do Fundo de
Desenvolvimento da Educag¢do Basica (FUNDEB) e do Conselho da Merenda Escolar;

- Estabelecer padrdes de qualidade na rede municipal de ensino para garantir que o atendimento de
qualidade a todos os alunos seja realizado sem restricoes;

- Melhorar a politica de entrega de uniformes e materiais escolares para garantir sua qualidade e prazo
de entrega;

- Ampliar o atendimento médico, odontolégico, fonoaudioldgico, psicolégico e nutricional aos alunos da
rede municipal de ensino, através da criacdo de um programa especifico de aten¢do para a saude do
estudante, em parceria com a Secretaria de Saude;

- Estabelecer metas educacionais a nivel de municipio;

- Buscar parceria com o Governo Federal para a construcdo de um Centro Integrado de Educacdo e Lazer;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na educagao
infantil e ensino fundamental;

- Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas de seguranca, do meio
ambiente, de saude, de transito e outras;

- Aprimorar a formacdo permanente dos educadores, com troca de experiéncias entre eles, remunerando
melhor aqueles profissionais da educagdo que atingirem melhores indices (meritocracia);

- Integrar os projetos da Secretaria Municipal de Educacdao com as demais a¢des do governo municipal,
estabelecendo programas em conjunto;

- Buscar recursos junto ao Governo Federal;

- Garantir uma abordagem adequada para o combate ao preconceito, ao tratamento discriminatério e a
violéncia contra qualquer expressdo da diversidade, desenvolvendo politicas publicas inclusivas e ndo
discriminatorias;

- Atender em sua integridade os alunos da Educacdo Infantil, criando a¢bes de infraestrutura para o
aumento da carga horaria, atendendo o ensino integral;

- Criar a 1.2 Unidade de Berg¢ario Municipal, especializado ao ensino das criancas com até 1 ano e 6 meses;

- Desenvolver um plano de educacao integral nas escolas municipais, priorizando os locais onde criancas
e jovens sdao mais vulnerdveis, com base em indicadores sociais;

- Investir na formacdo de professores nas redes municipais por meio de bolsas para cursos de mestrado e
doutorado;

- Criar condic¢Ges de infraestrutura que favorecam a inclusdo de pessoas com deficiéncia, dificuldades de
mobilidade ou restricdes de aprendizagem nas estruturas regulares de ensino, prezando pelo preceito
da equidade;

- Qualificar profissionais de ensino para trabalhar com criangas e adultos com deficiéncia;

- Organizar a¢des humanizadas entre os alunos da rede municipal para promover a participagao de
alunos especiais e reduzir o preconceito e a discriminacdo.



7. ESPORTE E LAZER

Nosso objetivo é aumentar a participacao de todas as pessoas na pratica de exercicios fisicos

visando a melhoria da qualidade de vida e saude, além de promover o lazer para todas as idades e

géneros.

- Organizar calendario anual para a realizacdo de eventos, inclusive nos feriados e periodo de férias,
incluindo as festas populares, étnicas, civicas e religiosas;

- Estabelecer e ampliar as parcerias com as federacbes esportivas (atletismo, lutas marciais, esportes
radicais, ciclismo, skate e outros), clubes comunitarios, academias e instituicGes de ensino superior,
levando os esportes aos bairros da cidade, nas diversas etapas da vida, como forma de integrac¢do social e
promoc¢ao da saude;

- Reformar os espacos publicos do municipio, como pracas, quadras, campos de futebol de modo que os
mafrenses possam fazer usufruto da cidade;

- Organizar o calenddrio semanal de feiras, com ventos esportivos e de lazer, dando estrutura e suporte
para o pequeno agricultor vender seus produtos ndo apenas no centro da cidade, a partir da criagao de
feiras semanais nos principais bairros do municipio;

- Implantar oficinas, aulas de diferentes manifestacdes esportivas em espacos publicos;

- Garantir o acesso a pratica esportiva, por meio de atividades de esporte e lazer, realizadas no contra
turno escolar;

Promover a inclusdo social de criancas e adolescentes, por meio do esporte, utilizando recursos
incentivados, de acordo com previsdo legal (ECA);

Ampliar o nimero de modalidades atendidas pelas escolinhas, atendendo Centro, bairros e interior;

Envolver profissionais da educacdo, focando a formacdo do cidaddo pleno, para que cada um possa
construir seu préprio futuro;

Implantar as academias ao ar livre em diversos pontos do municipio, sob a supervisdo, em horarios

agendados, de um profissional de educacao fisica;

- Realizar competicOes esportivas e de integracdo entre os bairros e comunidades;

- Prestar atencdo a outros aspectos do esporte: amadores (equipes por meio de equipes internas, clubes
e outras organizacGes), entretenimento, paraolimpiadas e jogos ndo olimpicos;

- Focar no futebol de campo um espaco de convivéncia coletiva e democratizar o seu uso pretendido no
futebol de saldo, apoiando o futebol amador no municipio;

- Reforcar o Programa Mafra em Forma, promovendo a atividade fisica, como caminhada e ciclismo, afim
de auxiliar na recuperacao cardiaca, monitorizacdo da hipertensdo e diabetes, entre outros; para
manter um estilo de vida saudavel.

- Estruturar o Departamento de Esporte e Lazer;

- Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execug¢do de projetos de iniciacdo esportiva;

- Criar companhas de incentivo as praticas de esportes, visando a salde e o bem estar.

8. DIALOGO NA GESTAO PUBLICA: PARCERIAS COM O MUNICIPIO DE RIO NEGRO

Nosso objetivo é trabalhar em regime de cooperagdao e colaboragdao com a administragao
publica do Municipio de Rio Negro. A histéria e o cotidiano dos dois municipios estdo interligados, e



acreditamos que o desenvolvimento social e econémico integral de Mafra s6 pode ser alcangcado em

cooperacdo entre os poderes dos dois municipios.

- Estabelecer a¢des conjuntas com as prefeituras, para construir propostas bilaterais, multilaterais e
consorciadas de integracao de politicas publicas e servicos sociais, como a construcdo de novas pontes
entre as cidades;

- Incentivar o turismo de Riomafra, aumentando a persisténcia e escalabilidade do turismo rural,
ecoturismo e turismo de aventura;

- Assegurar que o sistema de compras da cidade garanta a atribuicdo de cotas aos fornecedores
instalados em Mafra e Rio Negro;

- Integrar as politicas de qualificacdo profissional do servico publico e compartilhar cursos de formacao
para professores, trabalhadores da saude e demais profissionais do servigo publico;

- Desenvolver um plano habitacional (regulariza¢do da populagdo ribeirinha) e um plano de seguranca
comum para toda a Riomafra.

9. MEIO AMBIENTE

Nosso objetivo é nos integrarmos a cidade de Rio Negro para implementar estratégias de
desenvolvimento sustentdvel, incluindo politicas de saneamento ambiental. Esperamos mobilizar os
cidaddos para uma acdo junto ao governo municipal para restaurar nossos rios e matas ciliares. Além
disso, debater e pesquisar e tragar com as instituicdes de ensino e pesquisa de nossa cidade objetivos
para qualificar e melhorar a vida.

- Trabalhar para o reflorestamento de nossa mata nativa nos arredores da cidade, principalmente nas
areas rurais;

- Fomentar estudos para executar agdes para despoluir nossos rios e reestruturar as matas ciliares,
melhorando assim as condi¢cdes de moradia daqueles que habitam préoximo a eles;

- Arborizar nossas pragas tornando-as espa¢os mais frescos e agradaveis para os moradores;

- Criar planos e companhas de incentivo a reciclagem;

- Fomentar cursos nas escolas, desenvolvendo projetos de Educacdo Ambiental em parceria com as OnG's
locais, visando esforcos dos segmentos publicos/ privado;

- Planejar e executar o saneamento bdsico, com protecdo e recuperacao dos elementos da natureza;

- Ampliar a coleta seletiva de lixo e a reciclagem em parceria com as associa¢des de Catadores de Materiais
Reciclaveis;

- Estimular o uso de energias limpas, dentre as quais merecem destaques as fontes de energia solar, edlica
e os bicombustiveis, embasados em estudos de viabilidade para a regido;

- Criar politicas de protecdo as areas de mananciais para adequacdo do uso econémico e social a
recuperacao de passivos ambientais, de modo a viabilizar a ocupacao atual;

- Fornecer e/ou melhorar as infraestruturas e servicos no dominio dos recursos hidricos, sem afetar a
sustentabilidade ambiental, respeitando as legislacdes vigentes;

- Formular e implementar mecanismos e estratégias para conter a poluicdo e a recuperacdo do solo,
aguaear;

- Estimular e apoiar parcerias e iniciativas comunitdrias para requalificar areas publicas e privadas de
meio ambiente e incentivar a protecao;

- Estabelecer um Comité para discutir agdes referente a Bacia do Rio Negro;



- Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente para receber e destinar recursos através de multas,
impostos e outros aspectos para a¢les de protecdo e preservacdo ambiental;

- Implementar o sistema de licenciamento ambiental municipal para atender mais rapidamente os
empresarios, minimizando os impactos econdémicos sociais, tratando os projetos com maior celeridade;

- Estabelecer sistema de monitoramento de areas perigosas relacionadas a defesa civil e priorizar obras.

10. MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE

Nosso objetivo é garantir transporte urbano de qualidade e baixo custo para os mafrenses,
tornando o transito na drea urbana mais ativo e tornar a cidade acessivel a todos.

- Desenvolver e implementar atividades que visem educar todos os niveis da sociedade para a
mobilidade urbana, com o apoio das redes publicas e privadas de escolas e das redes sociais;

- Criar o Programa “Passagem Unica Mafrense”, com a integracdo do Transporte Publico Municipal em um
sistema urbano ligando os bairros, prevendo o aumento e permanéncia de 6nibus nos bairros e centro do
municipio;

- Estabelecer melhoria de processos e integra¢do viaria com o Municipio de Rio Negro;

- Estabelecer ciclovias e ciclofaixas;

- Revitalizar o transito do Municipio de Mafra;

- Criar o Comité de Gestdao de Infraestrutura, com voluntarios e entidades para auxiliar na gestdo e
governanga, através de plano de metas e o contrato de gestdo da area administrativa;

- Garantir que as edificacdes ja existentes no municipio, tenham mantidas suas estruturas de
estacionamentos existentes e aprovadas, conforme o 1.2 alvard de autorizagao;

- Implantar o aplicativo “Mafrense Conserta Aqui”, um aplicativo de celular para os municipes poderem
enviar fotos de problemas em comunidades e centro da cidade, onde a prefeitura é responsavel por
fornecer as solugdes;

- Reorganizar e melhorar as ruas e a sinalizacdo de acordo com projetos de engenharia, para tornar o
fluxo de trafego mais dinamico e evitar congestionamentos nos hordrios de pico. Parte dessa proposta
é reorganizar as ruas do Centro, que atualmente ndo sdo utilizadas devido as mas condigdes.

11. SAUDE

Nosso objetivo é revitalizar o atendimento e efetivar a humanizacdo dos servigos de saude do

Municipio de Mafra, garantindo que os mafrenses tenham acesso justo e oportuno os servicos de

gualidade e melhorar as politicas publicas de saude.

- Dar prioridade ao atendimento oportuno, independentemente do local de residéncia das pessoas, da
idade, da doenca, do tratamento necessario e das medidas corretivas necessarias;

- Utilizar de um plano estratégico para definir construcao e reformas de unidades municipais de saude;

- Prestar mais atencdo aos planos de saude da familia, dando real prioridade as comunidades mais
vulneraveis;

- Zelar pela melhoria e adogdo de protocolos humanizados a atengdo basica de saude na rede publica;

- Garantir que as condicbes de saude e cuidados esperados pela populacdo sejam efetivamente
cumpridas;



- Expandir os programas do Ministério da Saude, como saude do idoso; saude da mulher, entre outros,
com metas bem definidas: Exemplo Plano de Saude da Familia;

- Expandir a assisténcia odontoldgica na drea bdsica de saude e servicos especializados em centros de
saude;

- Promover a contrata¢do de médicos permanentes nas unidades de saude;

- Garantir atendimento médico nas unidades bdsicas de saude, tanto da zona rural quanto urbana,
possibilitando uma melhor assisténcia aos usuarios;

- Implantar o projeto “Saude do Homem” com um médico urologista, visto que esta parcela tdo
significativa da populacdo se encontra desassistida, seja por suas convic¢cdes culturais, seja pela falta
deste servico;

- Melhorar o sistema de diagndstico e tratamento do centro de saude;

- Expandir gradualmente as especialidades médicas existentes nos departamentos de servigo publico
municipal, e reduzir a necessidade de tratamento médico em outras cidades;

- Simplificar e fortalecer o trabalho dos agentes de salde para que possam proporcionar aos cidadaos
uma eficiéncia mais ampla de trabalhos mais eficazes, nestas acles envolvem a compra de
equipamentos e materiais, além da valorizacdo e formacdo continuada dos profissionais do PSF;

- Criar o “Programa Sabado E Dia de Saude”, a ser desenvolvido junto com as Unidades de Saude, levando
servigos especializados com mutirdo para redu¢dao de tempo de espera para acesso aos servigos;

- Implantar o “Programa Saude do Trabalhador”, com a visita das equipes de profissionais da saude nas
Empresas do Municipio, durante o horario de trabalho, diminuindo filas nos atendimentos dos Postos de
Saude e prevenindo todo o tipo de doencas;

- Ampliar o horario de atendimento nos Postos de Saude, ampliando também o horario do atendimento
médico;

- Langar juntamente com outras secretarias do governo, alinhamentos de parcerias, buscando mais
recursos para os municipios;

- Promover a formagao continuada de servidores e profissionais de salde para garantir a melhoria e
humanizac¢ao do atendimento na rede publica de saude;

- Garantir e assegurar aos Agentes de Saude a percepc¢ao de Adicional de Insalubridade, calculado sobre o
saldrio base, pois acreditamos que o exercicio do trabalho de forma habitual e permanente em condicées
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo érgdo competente do Poder Executivo
Federal, merece um olhar diferenciado por parte da nossa Administracdo. Os agentes de saude colocam
em risco a prépria vida em beneficio de milhares de pessoas, em atividades de prevencao e de atencao
basica a saude. Esses herdis, além das longas jornadas e do estresse emocional, identificam o foco
principal que sdo as residéncias das pessoas, evitando gastos para a Administracdo Publica com sua
orientacdo diaria as familias mafrenses;

- Expandir o sistema de prontudrio eletronico em todas as unidades de saude do municipio, com dados e
histéricos e implementa¢do com outras redes;

- Implantar no Horto Municipal o cultivo de plantas medicinais para distribuicdo de mudas, em parceria
com outras secretarias municipais;

- Criar e desenvolver um programa de saude preventiva a toda a populacdo mafrense;

- Criar a Clinica Saude da Mulher, com intuito de oferecer assisténcia médica de qualidade as mulheres
mafrenses, a CLINICA SAUDE DA MULHER contard com equipe médica capacitada para o atendimento
geral em Ginecologia e Obstetricia, além de consultas direcionadas aos disturbios hormonais femininos
da infancia ao climatério, a infertilidade conjugal, aos problemas com solucdo na endoscopia ginecoldgica
e a infeccdo pelo Papilomavirus humano — HPV;



- Oportunizar atendimento por equipes especializadas de programas de desenvolvimento de praticas
esportivas e alimentacdo saudavel.

12. MULHERES

Nosso objetivo é lutar pela igualdade de género em nosso municipio, garantido que o
combate a desigualdade seja uma condicdo para o desenvolvimento da cidade.

- Garantir a participacao, cuidado, respeito e direitos plenos de todas as mulheres de Mafra, e observar
diferencas étnicas, geracionais ou quaisquer outras;

- Formular politicas que valorizem a diversidade das mulheres e promovam a inclusdao das mesmas em
todos os campos, garantindo a equidade de sua representatividade no contexto em que se encontra
inserida;

- Estabelecer centros de apoio e abrigo para mulheres vitimas de violéncia;

- Consolidar, expandir e permitir que mulheres vitimas de violéncia tenham acesso aos servicos
hospitalares e psicoldgicos;

- Assegurar a consolidacdo de politicas publicas para as mulheres, preservando seus direitos
estabelecidos em lei, com ag¢des e diretrizes locais;

- Criar o Centro de Saude e Atendimento da Mulher, parceria das Secretaria de Saude e Assisténcia
Social.

13. PROGRAMA AGRICULTURA FAMILIAR

Nosso objetivo é integrarmos a Agricultura Familiar e implementar estratégias de
desenvolvimento das a¢des agricolas com politicas publicas.

- Desenvolver um plano integral de seguranca alimentar e nutricional que esclareca uma politica de
seguranc¢a alimentar e nutricional com integracao social, economia solidaria e politicas de
desenvolvimento econdmico;

- Possibilitar a adocdo de dietas diferenciadas para atender as necessidades nutricionais das criangas das
escolas municipais;

- Promover o desenvolvimento e consolidacdo das cadeias produtivas predominante na Agricultura
Familiar;

- Capacitar agricultores(as) familiares em tecnologia de producdo e processamento de produtos das
cadeias agropecuarias;

- Fomentar a diversificacdo e a melhoria da producdo, produtividade e qualidade dos produtos da
Agricultura Familiar, através da producao e disponibilizacdo de mudas, alevinos, suinos, entre outros, de
boa qualidade e com precos acessiveis aos agricultores(as);

- Ampliar a abrangéncia dos servicos de Pesquisa, Fomento e Assisténcia Técnica;

- Articular parcerias dos érgdaos que atuam no meio rural, com vistas ao desenvolvimento sustentavel de
forma participativa;

- Aumentar o acesso a alimentos de qualidade para pessoas de baixa renda;

- Desenvolver o planejamento de hortas comunitarias;

- Promover e melhorar o funcionamento de feiras gratuitas no municipio;

- Promover cursos de treinamento em processamento de alimentos;



- Criar Programa de suporte e apoio na manutencdao de mananciais de agua que servem de propriedades
da agricultura familiar.

14. TERCEIRA IDADE

Nosso objetivo é trabalhar agdes que visem a melhoria e qualidade de vida da terceira idade,

com atencdo especial em atividades culturais, lazer, cuidado com o bem estar e saude.

- Ampliar as condi¢des para que os idosos usem os espacos existentes, por meio de servicos e atividades de
convivéncia, incluindo atendimento especial a grupos vulneraveis;

- Realizar encontros regulares para a promogao de atividades desportivas, culturais e de integracao social;

- Incentivar a produgado cultural e de lazer dos idosos, bem como, promover o turismo com 0s mesmos;

- Expandir o plano da terceira idade em pracas e ambientes publicos;

- Promover eventos esportivos e de recreacdo com as pessoas da terceira idade e incentivar a participacao
dos nossos idosos em competicdes regionais e estaduais;

- Ajustar o CCl para realizar atividades que visem a melhoria da qualidade de vida dos idosos, de forma
saudavel;

- Desenvolver um projeto de acompanhamento da saude e bem estar dos idosos, através de equipamentos
multidisciplinares.

15. PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nosso objetivo é estar frente a programas para qualificar e garantir que as pessoas com
deficiéncia tenham de forma integral as suas garantias legais, construindo junto as organizacdes metas que
objetivem a sua qualidade de vida, além de criar diversos canais de dialogo.

- Melhorar as atividades de educacdo para pessoas com deficiéncia;

- Realizar campanhas de educac¢ao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

- Assegurar que os esportes sejam oferecidos as pessoas com deficiéncia de diferentes maneiras;

- Exigir que empresas de transporte publico desenvolvam planos de transporte especificos para pessoas
com deficiéncia;

- Estabelecer parcerias e acordos com entidades, com a finalidade de criar plano de metas e acdes aos
servicos destinados as pessoas com deficiéncia;

- Garantir o acesso a deficientes, promovendo a reconstrucdo de calcadas e acesso a prédios publicos,
transporte especial, e treinamento de familiares;

- Expandir e melhorar os programas de politicas locais para as pessoas com deficiéncia;

- Assegurar tanto no setor publico como no setor privado que se cumpra a legislacdo relacionada as
pessoas com deficiéncia, encorajando os servicos voluntarios.

16. JUVENTUDE

Nosso objetivo é lutar por acbes para nossos Jovens, garantido a qualidade de vida e
condicdo para o desenvolvimento dos mesmos, através de organizacdes e planejamentos de projetos
gue visem o seu potencial.



- Apoiar as ac¢Oes desenvolvidas pelo Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e do
Conselho Municipal Antidrogas (COMAD);

- Estabelecer o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas publicas voltadas para os jovens
e avaliar programas e agdes de governo;

- Efetivar a constituicdo de associagOes de estudantes nas escolas publicas e privadas do municipio;

- Desenvolver agdes efetivas no combate e conscientizagdo sobre drogas e doengas sexualmente
transmissiveis;

- Criar programas de incentivo ao 1.2 emprego e buscar pela colaboracdo no mercado de trabalho, bem
como pelo desenvolvimento da profissionalizagao.

17. TRANSPORTE E TRANSITO

Temos como objetivo a implementacdo de a¢des para melhoria da mobilidade urbana e rural,
com o desenvolvimento de estratégias para o transito e transporte coletivo, além da construcdo de outros
meios alternativos de locomocgao.

- Implementar a integracao tarifaria entre as linhas de 6nibus;

- Estabelecer uma central de transporte publico para tornar mais facil para os usudrios mudar de rota,
sem ter que se deslocar entre diferentes locais;

- Garantir a expansao da frota de 6nibus em operacado para melhorar a qualidade do servico e a demanda
de 6nibus;

- Utilizar gradualmente combustiveis limpos nas frotas de 6nibus municipais;

- Promover o Comité de Transporte em Transito, que conta com a participacdao de poderes publicos,
pessoas e empresas, com vistas a formulacdo de solucdes;

- Constituir ciclovias e ciclofaixas, de forma a dar mais seguranca;

- Melhorar os programas de educagao permanente no transito para criangas;

- Implementar plano especifico de expansao da rede asfaltica em vias de comunidades urbanas;

- Pavimentar com o asfalto os principais acessos ao interior.

18. AGRICULTURA E INTERIOR

Temos o objetivo de promover assisténcia técnica para o desenvolvimento de atividades que
potencializem a agricultura no municipio, além da fixacdo e valorizacdo do homem do campo, visando um
aumento da renda familiar, através do escoamento de produtos diversificados dos produtores do
municipio. A indicacdo do Secretario sera disposta a entidades afins para escolha técnica.

- Desenvolver ac¢oes efetivas para o Programa “Porteira a Dentro”;

- Descentralizar junto a Secretaria de Obras o Centro de Servicos para o interior, de forma estratégica,
melhorando assim as dreas rurais do municipio;

- Desenvolver politicas publicas para que o jovem do campo, de forma digna e com qualidade de vida,
possa se capacitar e permanecer no campo;

- Reorganizar a Comissao Municipal de Desenvolvimento Rural;

- Realizar junto a Equipe de Obras de forma gradativa projetos de viabilizagao e substituicdo das pontes de
madeira no interior por pontes pré-moldadas e/ou galerias;



- Realizar estudos de viabilidade para alargamento de estradas no interior, para melhor locomog¢do dos
veiculos;

- Disponibilizar caminhdo para pequenos produtores para a retirada de calcario;

- Viabilizar para os pequenos agricultores um profissional técnico/ engenheiro agrénomo para auxiliar nas
decisOes e tragar metas;

- Buscar junto ao DNPM, registro de extra¢do das jazidas de pedras em toda circunscricdo do municipio que
ja eram exploradas (inicio com 5 pedreiras), evitando custos altos na aquisicdo de pedras de outros
municipios, com a aquisicdo de britadores moéveis para o beneficio da extracdo destes cascalhos e pedras;

- Garantir a diversificacdo da pequena propriedade rural, uma vez que a grande maioria estd somente
atrelada a producdo de fumo;

- Implantar um programa de capacita¢cdo, forma¢ao continuada e incentivos aos jovens do meio rural,
evitando assim o éxodo rural;

- Trazer junto as comunidades a presenca da equipe da Secretaria da Agricultura, interagindo e
prospectando junto aos produtores acdes na sua propriedade;

- Promover simpdsios, debates, estudos e semindrios junto as comunidades do municipio, enfatizando os
grandes resultados que o Municipio de Mafra tem na sua producado de graos;

- Implementar a¢Oes para o trabalho do “conservador de estradas”, com equipamentos prdprios que
atendam a demanda;

- Firmar parcerias para facilitar aos agricultores a realizacdo de andlise de solo;

- Fomentar e motivar praticas que visem a producdo agroecolégica, com qualidade de vida e
sustentabilidade;

- Incentivar a producao de leite e seus derivados para a melhoria da Bacia Leiteira de Mafra;

- Formular politicas de combate a poluicdo do solo e fontes de dgua com mecanismos e estratégias de
restauracao;

- Desenvolver projetos de construcdo de terrago para controlar o escoamento nas estradas;

- Consolidar os mercados municipais dos pequenos produtores para consolidar o mercado;

- Redesenhar a Secretaria Municipal de Agricultura para melhor atender aos cidadaos que dela precisam;

- Melhorar o Parque Florestal Municipal para que possa atender aos moradores de forma agil e eficaz;

- Incentivar a horticultura e a piscicultura;

- Apoiar projetos comerciais recomendados por familias, associagdes de agricultores familiares e
cooperativas;

- Orientar técnica aos produtores rurais sobre o qué, quanto e onde plantar ou criar, visando aumentar a
produtividade e lucratividade;

- Criar o Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o objetivo de auxiliar os produtores de leite
e de gado de corte a aumentar a produtividade e a renda;

- Possibilitar a ida de agricultores a feiras e eventos do setor na busca por parcerias, tecnologias e
informacgdes que permitam melhorias nas culturas, propriedades e lucratividade;

- Garantir que as estradas estejam desobstruidas, para que nossos produtores possam dispor dos
produtos com conforto e seguranca e se deslocar para o centro da cidade;

- Realizar reunides periddicas na comunidade do interior para definir prioridades e a¢Ges com a
populacdo;

- Implementar projeto de saude para trabalhadores rurais com medicamentos preventivos na
comunidade;

- Garantir diversos programas de assisténcia técnica e mecanica no ambito das propriedades rurais;



- Implementar um plano de propriedade sustentavel, com foco na sustentabilidade financeira da
propriedade, e utilizando ferramentas de tecnologia, gestdo de campo e ferramentas “online” no site
da cidade;

- Expandir programas de educacdo e treinamento para fortalecer os agricultores e capacitd-los a se
tornarem empresdrios do agronegdécio com resultados financeiros eficazes;

- Facilitar os servicos de fiscalizagdo municipal para que os produtos agricolas produzidos nas
propriedades rurais, atendam aos padrdes de seguranga alimentar e possam ser comercializados na
area;

- Ajustar o plano de compra de merenda escolar diretamente dos produtores rurais, e dar assisténcia
técnica e outros incentivos aos pequenos produtores;

- Desenvolver plano de protecdo de fontes termais para garantir a qualidade da agua das propriedades
rurais;

- Apoiar a implantacdo de novas agroindustrias, envolvendo cooperativas, associacbes de agricultores,
clubes de mdes e outros grupos organizados, especialmente para o aproveitamento de matéria prima
existente no municipio;

- Criar canais de comercializacdao adequadas aos produtores rurais;

- Investir em residuos sélidos municipais e aliancas de saneamento;

- Distribuir mudas de plantas locais.

19. HABITAGCAO

Nosso principal objetivo é diminuir o déficit de moradias no municipio de Mafra, com a¢des
reais e bem definidas, bem como dar condi¢Bes para que se impulsione a construcao civil.

- Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes formas de financiamento e acbes de
parceria;

- Melhorar a qualidade do ambiente urbano e implementar politicas habitacionais compativeis com as
politicas de gestdao ambiental e de saneamento, principalmente em areas de risco como mananciais e
protecdo ambiental;

- Apoiar a autoconstrucao na renovacdo e ampliacdo de habitacdes para melhorar as condi¢des de vida
da populacgao.

- Buscar terrenos para implantacao de loteamento residencial;

- Estabelecer novas unidades habitacionais para reduzir o déficit habitacional;

- Promover a regulariza¢do da ocupacdo do solo.

20. POLITICA URBANA

Temos o objetivo de implementar politicas publicas na sua totalidade de ac¢des, metas e
programas, com o pensamento de efetivar o bem-estar dos mafrenses, estabelecendo didlogo constante
com todos os setores.

- Promover a renovacao urbana e revitalizar o centro da cidade;
- Promover o rejuvenescimento urbano, econdmico e cultural da comunidade;
- Implementar politicas de controle da polui¢ao visual na cidade,
- Formular acdes de acordo com o plano do projeto de manutencdo da cidade



- Melhorar e ampliar a coleta seletiva, a coleta de lixo e a cidade Limpar o sistema;

- Melhorar as condi¢des de calgcadas publicas;

- Revisar o Plano Diretor e formular diretrizes para garantir o desenvolvimento sustentavel;
- Melhorar a paisagem de jardins e ruas e canteiros de rua.

21. AGUA, ESGOTO, DRENAGEM E RESIDUOS SOLIDOS

Temos o objetivo de estabelecer um planejamento capaz de promover a seguranca hidrica,
prevenir doencas, através de uma rede de esgoto tratdvel, preservar o meio ambiente com cuidado na
realizacdo de drenagens, reduzir possiveis acidentes ambientais com o destino correto dos residuos sélidos
e desenvolver economicamente o municipio.

- Garantir o cumprimento dos cronogramas de manutencao, limpeza de margens e desassoreamento de
corregos, bem como a limpeza das bocas de lobo;

- Manter a gestdo junto ao Governo do Estado, buscando a implantacdo de sistemas que minimizem os
problemas de inunda¢do do municipio;

- Implantar sistemas para controle e monitoramento de inundagdes;

- Trabalhar a¢Ges educativas e capacitadoras com os catadores de reciclado para que eles atuem junto a
populacdo na educacdo ambiental;

- Retomar o planejamento e a fiscalizacdo dos servicos de dgua e esgoto;

- Trabalhar para ampliacdo e diversificacdo da cobertura das redes de abastecimento de agua e do
esgotamento sanitario no municipio;

- Combater enchentes, executando obras de drenagem, desenvolvendo projetos;

- Elaborar um plano de retirada de material sélido do fundo dos principais rios que cortam o municipio.

22. INOVAGAO E TRANSFORMAGAO ADMINISTRATIVA

Nosso objetivo estda em propor um conjunto de ag¢bes e projetos prioritarios a inovacao, para
uma transformacdo efetiva na administracdo publica do municipio de Mafra, contribuindo com os desafios
aos quais irdo se apresentar durante o mandato, através de contribuicbes para a superac¢do dos desafios
relacionados com a ampliagao da capacidade de desenvolvimento da nossa cidade. O Gabinete do Prefeito

nao tera porta, para que o municipe possa ter acesso direto ao seu representante.

- Concluir todas as obras inacabadas no municipio;

- Planejar plano de metas para o Centro de Servicos do Municipio de Mafra, com a aquisicdo e valorizacao
do patrimonio municipal, aquisicdo e reforma de maquinas e a real valorizacdo dos servidores municipais
para a plena execuc¢do das atividades inerentes a esta importante secretaria;

- Reduzir o volume de alugueis das reparticdes publicas, afim de garantir a reducao de custos com estes
para que haja a aplicacdo destes recursos em servigos essenciais a populacao;

- Garantir a Reforma Administrativa, afim de reduzir os custos com funcdes na prefeitura, valorizando os
profissionais efetivos;

- Expandir a politica de microcrédito para pequenos empresarios;

- Incentivar a instalagdo de novas unidades industriais e comerciais no municipio de Mafra;

- Apoiar iniciativas para o desenvolvimento econémico, trabalho, emprego e geracao de renda;

- Expandir o apoio a micro e pequenas empresas;



- Implementar programas de qualificacdo e incentivo para melhorar a produtividade dos servidores
municipais;

- Implementar ac¢des e estudos de Auditoria em todos os departamentos da Prefeitura Municipal;

- Equalizar dentro de estudos, o consumo de energia elétrica, baixando o custo da COSIP;

- Organizar junto aos Servidores Publicos Municipais e Equipes Técnicas, critérios para a eleicdo dos
Presidentes do IPMM (Instituto de Previdéncia do Municipio de Mafra) e PLASMA (Plano de Assisténcia a
Saude dos Servidores Municipais de Mafra), garantindo ao servidor tal escolha;

- Investir na arborizacdo, mutirdes de limpeza e embelezamento da cidade, com frequente pintura dos
corddes na cidade e bairros;

- Buscar melhorias, adequacao e implantacdo de um projeto visando a reciclagem do lixo, em parceria com
cooperativas de trabalhadores;

- Implementar ferramentas para melhorar a eficiéncia das receitas e despesas publicas;

- Desenvolver estudos para revisar os Planos de Carreira para Servidores Municipais, com a participacao
dos mesmos e suas representagdes;

- Planejar a longo prazo uma perspectiva de avanco do municipio para no minimo 15 anos;

- Possibilitar que a prefeitura e suas secretarias proporcionem um espacgo para a populagdo, que motive
a discutir temas, dar sugestdes, criticas e sugestdes ao poder publico;

- Implementar um moderno sistema de atendimento ao cidaddao, por meio do telefone e da Internet,
para garantir o adequado acompanhamento das solicitacdes dos cidaddos e estipular um prazo pré-
determinado de execucdo do servico;

- Criar um sistema de autenticacdo digital para documentos oficiais dos municipios;

- Desenvolver programas de formac¢ao continuada para servidores publicos, para promover qualificacao
e desenvolvimento;

- Formular politicas de gestao de pessoas que valorizem, respeitem e reconhecam os colaboradores;

- Inovar os planejamentos estratégicos da comunidade;

- Determinar a¢des da Administracdo Publica a desenvolver e fazer de Mafra uma referéncia na
Administracdo Publica;

- Criar junto a Camara de Vereadores a “Escola do Legislativo” para iniciar o Programa “Vereador Mirim
de Mafra”, com a participacdo de alunos da rede publica e privada do Ensino Fundamental,
possibilitando vivenciarem a democracia eleitoral;

- Incentivar a captacdo de novos recursos financeiros através de projetos;

- Promover politicas de parceria publico-privada;

- Implementar o “Plano Integral de Qualidade de Trabalho e Vida dos Funciondrios Publicos Municipais”
para garantir a saude fisica e mental, e a melhor qualidade dos funcionarios publicos;

- Reconstruir agcbes emergéncias que qualifiguem o ambiente do cemitério municipal;

- Otimizar processos internos para melhorar a qualidade dos servigos prestados a comunidade;

- Expandir a fiscalizacao dos servicos do sistema financeiro;

- Criar arquivos histdricos de contabilidade para revisao de terceiros;

- Expandir o geoprocessamento em areas urbanas;

- Melhorar e expandir o transporte de servidores;

- Melhorar o portal de transparéncia;

- Controlar rigorosamente a aquisicdao de materiais, com a celebragcdo de servigos e a gestao de contratos
com fornecedores e prestadores de servigos, parceria com Ministério Publico e Camara Municipal de
Vereadores;



- Apresentar a Camara Municipal um projeto de alteracdo a “Lei de Organizacdo da Cidade de Mafra”,
cabendo aos gestores municipais, obrigatoriamente, formular e cumprir o plano de metas;

- Planejar o redesenho afim de simplificar, agilizar e limitar os procedimentos de prestacdo de servigos
publicos aos mafrenses.

CONCLUSAO

O programa de governo da Coligacdo “PASSANDO MAFRA A LIMPO”, pretende preparar
condicdes para a implementacdo de um novo modelo de gestdo da Cidade de Mafra. Esperamos realizar
uma gestao democratica, moderna e transparente da cidade para garantir o fornecimento de bens e
servigos de qualidade para todas as pessoas. O plano de governo atende aos elementos basicos de uma
integracdo consistente com o municipio vizinho de Rio Negro/ PR.

Ampliaremos com efetivas acdes com que o governo esteja preparado e possibilite debater
ideias no sentido de procurar servir os que mais se interessam pelo povo de Mafra. Na educacdo do
governo municipal, a saude de qualidade e o desenvolvimento socioeconémico avangardo mais,
obtendo-se qualificacdo para o trabalho e a gera¢do de renda. E melhor atender as necessidades das
instituicdes publicas por meio de um contato com os mesmos, simplificando assim os servicos,
especialmente por meio da Internet, para modernizar as instituicdes publicas.

Ao combinar politicas publicas com medidas e meios de desenvolvimento econdmico e social,
o plano atende as preocupacdes da maioria de nossa sociedade e se prepara para a cidade do futuro.

O plano prevé o estabelecimento de parcerias estratégicas com os governos federal, estadual
e com a iniciativa privada, para garantir governanca, eficiéncia e respeito aos direitos dos mafrenses.

Uma vez que os cidaddos estdo cientes de nossas responsabilidades na administracao,
observaremos estritamente a ética e os valores morais ao lidar com os servicos publicos e seus recursos.
Com certeza é exatamente isso que nossos moradores esperam de uma gestdo pautada em agdes reais,
as quais terdo a condugdo de pessoas do bem, os quais através do didlogo irdo adaptando as
necessidades de quem mais precisa, e alavancando uma Mafra de oportunidades e referéncia.

Mafra, setembro de 2020.
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