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• Com a implantação da Subprefeita no
interior, garantir qualidade no calçamen-
to, empedramento e alargamento das es-
tradas rural nas localidades do Interior
de Mafra, para trazer mais segurança aos
que trafegam no local, como veículos escola-
res e de saúde, além de agilizar o escoamento
de produtos da região

• Implantação de
Academias Popular nas Praças

MAFRA VAI GANHAR

GUARDA MUNICPAL, AMBIENTAL  e

ROMU - (Ronda Ostensiva Municipal

• Buscar parceria com o governo estadual
e federal para asfaltar ruas da cidade.

Programa Habitacional Mafra Para Todos

Vamos construir a 1ª UBS Animal de Mafra
• Vamos criar o Projeto Vida - CARTÃO MAFRA SUS.

UPA - Unidade de Pronto Atendimento (Pronto Socorro
24 horas). Com Fármacia Popular no local.



REFLEXÃO
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Houve um tempo em que minha janela se abria
sobre uma cidade que parecia ser feita de giz.
Perto da janela havia um pequeno jardim quase seco.
Era uma época de estiagem, de terra esfarelada,
e o jardim parecia morto.
Mas todas as manhãs vinha um pobre com um balde,
e, em silêncio, ia atirando com a mão umas gotas de água sobre as plantas.
Não era uma rega: era uma espécie de aspersão ritual, para que o jardim
não morresse.
E eu olhava para as plantas, para o homem, para as gotas de água que
caíam de seus dedos magros e meu coração ficava completamente feliz.
Às vezes abro a janela e encontro o jasmineiro em flor.
Outras vezes encontro nuvens espessas.
Avisto crianças que vão para a escola.

“Faço questão de iniciar este Programa de Governo com essa linda reflexão: “A arte de ser feliz”, da autora Cecília Meireles, que me fez
lembrar muito da nossa querida cidade de Mafra”, pontua Barreto.

COMPROMISSO PÚBLICO MAFRA PARA TODOS
Eu, Barreto apresento ao cidadão Mafrense o meu Plano de Go-

verno. Ele é fruto de debates aprofundados, com a participação de
técnicos, especialistas, profissionais de diferentes áreas, lideranças
comunitárias, empresários e representantes dos mais distintos seg-
mentos desta comunidade diversificada e plural.

O que vem a seguir é a exposição de uma série de compromis-
sos e diretrizes que pretendo adotar, sempre com a dinâmica e flexi-
bilidade que o exercício administrativo de uma máquina pública im-
põe aos gestores sérios e comprometidos com o desenvolvimento.
Porque democracia exige diálogo e participação.

Este Plano de Governo apresenta de forma simplificada
as linhas gerais de minha proposta de trabalho. Maneira de
trabalhar que sempre levará em consideração a opi-
nião do povo de nossa cidade, de nossas forças sociais
e, principalmente, de nossos servidores públicos que
precisam de mais atenção do Poder Executivo, diante
de todas as contribuições que pode dar para a boa
prestação de serviços municipais.

Avisto cidadão a caminho do trabalho
Pardais que pulam pelo muro.
Gatos que abrem e fecham os olhos, sonhando com pardais.
Borboletas brancas, duas a duas, como refletidas no espelho do ar.
Marimbondos que sempre me parecem personagens de Lope de Vega.
Ás vezes, um galo canta.
Às vezes, um avião passa.
Tudo está certo, no seu lugar, cumprindo o seu destino.
E eu me sinto completamente feliz.
Mas, quando falo dessas pequenas felicidades certas,
que estão diante de cada janela, uns dizem que essas coisas não existem,
outros que só existem diante das minhas janelas, e outros,
finalmente, que é preciso aprender a olhar, para poder vê-las assim.

Por Cecília Meireles

A arte de ser feliz

Ainda destaco um diferencial desta proposta, apoiada na ban-
deira do “desenvolvimento sustentável”, utilizando as ferramentas
propostas pelo Programa Cidades Sustentáveis. Este compromisso
corresponde a adotar medidas para o combate ao aquecimento glo-
bal, a conservação dos bens comuns naturais, a promoção de uma
sociedade mais justa e sintonizada com uma nova economia (ver-
de, inclusiva e responsável).

Tudo isso dentro de uma nova estrutura organizacional que
dê conta das propostas deste Plano de Governo, garantindo que as
decisões fluam de forma eficiente dentro da máquina administrativa,

sem imposições  e com uma postura de participação plena de
todos os elementos envolvidos no Governo de Mafra.

Atenciosamente

Barreto

DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVODESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

01 - GOVERNO

• Promover a Reforma Tributária Municipal que irá gerar direta e
indiretamente cerca de 3 mil empregos com desoneração da folha
de pagamento

• Modernizar a gestão pública de Mafra para atender com rapi-
dez e eficiência o munícipe

• As secretarias deverão promover um plano de ação anual para
que as metas sejam atingidas e com total transparência para a
fiscalização popular.

• Criar um Comitê de Sustentabilidade
• Implantar uma SUBPREFEITURA, no interior de Mafra para

dar suporte a todas as localidades  e facilitar o acesso do cidadão
aos serviços públicos.  Modelo implantado em várias cidades do país
com muito sucesso.

• Promover a participação popular na elaboração do orçamento
municipal

PROGRAMA CIDADE SUSTENTÁVEL

GOVERNANÇA • FORTALECER OS PROCESSOS DE DECISÃO COM
A PROMOÇÃO DOS INSTRUMENTOS DA DEMOCRACIA PARTICIPA-
TIVA.

• Desenvolver uma perspectiva comum de longo prazo para
cidades e regiões sustentáveis.

• Fomentar a capacidade de participação e ação para o desenvolvi-
mento e de ação  para o desenvolvimento sustentável tanto nas
comunidades como  nas administrações locais e regionais.
• Convocar todos os setores da sociedade civil local para a partici-
pação efetiva  em conselhos, conferências, audiências públicas,
plebiscito e referendo, entre outros nos processos de decisão, moni-
toramento e avaliação.
• Promover a cooperação e as parcerias entre os municípios vizi-
nhos  e de outras cidades, regiões rurais  e outros níveis de admi-
nistração.

02 - SERVIÇO PÚBLICO

Vamos transformar Mafra em

“Cidade Digital”

Vamos criar o CIT (Centro de Inovação
e Tecnologia de Mafra)

• Implantar Plano de Carreira

• Resgatar os benefícios conquistados que foram esquecidos nos
últimos anos

• Criar o Banco de Idéias e premiar o servidor que tiver a ideia
aproveitada pela Administração.

• Aprimorar e inovar o ambiente de trabalho

03 - TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

• Transformar o Município em “Cidade Digital”. Modernizando
todos os serviços da administração municipal com acesso a internet
via fibra óptica de qualidade.

• Implantar o CIT (Centro de Inovação e Tecnologia de
Mafra), órgão que será responsável por planejar toda fibra ótica
que interligará toda a cidade e que serão a base para os serviços
oferecidos ao cidadão mafrense.  Tudo isso alinhado aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU.

• Promover esforços e oferecer convênio com empresas da cida-
de que atuam na área, para garantir internet gratuita a todos,
com baixo custo aos cofres públicos.



05 - EDUCAÇÃO
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04 - SAÚDE “Em 4 anos, vamos fazer o que essa cidade nunca
viu, vamos fazer uma grande transformação, uma
saúde de primeiro mundo, ninguém vai precisar de
plano de saúde aqui, confie em nós, nos cobre!”

UPA - Unidade de Pronto Atendimento (Pronto Socorro
24 horas). Com Fármacia Popular no local.

• Criar uma UPA - Unidade
de Pronto Atendimento (Pron-
to Socorro 24 horas). Com Fár-
macia Popular no local. Quando
o paciente sair com a receita
médica ele poderá retirar de
imediato sua medicação total-
mente gratuita.

• Reformar, Ampliar, Moderni-
zar e Criar mais Unidades Bási-
cas de Saúde.

• Criar um Pronto Socorro
no Bairro Vila Nova

• Criar o Centro de Refe-
rência a Saúde e Bem Estar
da Terceira Idade

• Modernizar, Ampliar o aten-
dimento, expandir o horário, e
levar para outros bairros o Cen-
tro de Especialidades Odontoló-
gicas - CEO -

• Criar o DISQUE SAÚDE
para agendamentos orientações
e demais serviços via APP “MA-
FRA NA PALMA DA MÃO”.

• Ampliar o número de ambu-
lâncias simples a ambulâncias -
UTI.

• Ampliar o número de aten-
dimentos de hemodiálise na
rede de saúde.

• Criar o Programa Saúde
da Família - PSF, com atendi-
mento em domicílio.

• Vamos criar o Projeto Vida - CARTÃO MAFRA SUS. Que
estará disponível em todas as unidades de saúde do município,
onde os usuários do SUS poderão fazer o seu cartão para agendar
consultas e exames (serviço disponível também através do Disque
Saúde), consultar o cartão de vacina pela internet, retirar medica-
mentos nas farmácias dos postos e realizar exames laboratoriais.

• Modernizar e facilitar o
trabalho dos Conselheiros Muni-
cipal de Saúde

• Criar uma Policlínica, onde
você vai entrar e sair em pouco
tempo com os resultados dos
exames laboratoriais e de ima-
gem, ampliar a oferta destes
exames  e quando necessário,
terceirizar serviços nas áreas de
oftalmologia, otorrinolaringolo-
gia, ultrassom, ressonância
magnética e polissonografia

• Introduzir e ampliar os
programas do Ministério da Saú-
de, tais como: Programa de
Atendimento Domiciliar (PAD),
Programa de Internação Domici-
liar (PID), Farmácia Popular,
Saúde do Idoso, Programa Pre-
venção Gestão na Adolescência,
Saúde da Mulher, Saúde da Cri-
ança e Adolescente, Saúde Bu-
cal, Saúde do Homem, Saúde
Mental e Saúde da Pessoa com
Deficiência.

• Investir na prevenção da
saúde com equipe técnica orien-
tando o cidadão e buscando
enfatizar os valores da vida,
alimentação saudável, promover
a prática de atividades físicas -
individuais e coletivas.

• Ampliar o Serviço de Resga-
te Municipal - SAMU

• Ação local para a saúde
• Proteger e promover o bem

estar dos nossos cidadãos.

• Criar Mutirão de Saúde nos
bairros

• Criar o CIS - Centro Inte-
grado de Saúde

Sistema Mafra de Ensino
“Vamos fazer um projeto educacional que vai

revolucionar e educação em Mafra e servir de
exemplo para o Brasil, um sistema que vamos
implementar vai ser o melhor sistema pedagógico

que as escolas particulares, um dos melhores do
Brasil, e de uma maneira muito simples: reforman-

do modernizando, ampliando e construindo novas
unidades de ensino na cidade. Também com a partici-
pação de todos os profissionais da educação”.

• Resgatar a qualidade do
ensino municipal para atingir os
índices estabelecidos pelo Go-
verno Federal e Estadual

• Criar o ITM - Instituto
Técnico de Mafra, com cursos
profissionalizantes em diversas
áreas

• Vamos promover ações de
combate a evasão escolar

• Criar a Faculdade Munici-
pal Pública com incentivo aos
pais “Meu Filho Vai Pra Faculda-
de”, para que possamos ser refe-
rência em formação na região

• Criar e implantar Plano de
Carreira para os profissionais
da Educação

• Criar Prêmio “Professor
Giz de Ouro”, para os professo-
res destaque do ano

• Garantir o uniforme e o
material didático para todos os
alunos da rede municipal

• Aprimorar o transporte
escolar

• Criar Hortas Comunitárias
nas Escolas

• Criar Escola Agrícola den-
tro do ITM - Instituto Técnico de
Mafra, hoje o nosso município
tem uma grande extensão rural,
vamos incentivar e capacitar
todos do setor

• Definir novas metas de
qualidade para a educação de
Mafra e implementar para que
possamos ser o melhor sistema
pedagógico que das escolas par-
ticulares

• Garantir vaga escolar a
todos as crianças de 0 a 3
anos - Creche, sem neces-
sidade de intermediários

• Reformar, Ampliar
e readequar algumas
Escolas para Período
Integral

• Reconhecer a im-
portância da educação
ética, baseada em valo-
res, para uma condição de
vida sustentável

05 - PROMOÇÃO SOCIAL AÇÕES E CIDADANIA
famílias em situação de vulnera-
bilidade social

• Criar o Programa de Atendi-
mento Emergencial para o tra-
balhador desempregado • Pro-
grama Frente de Trabalho

• Promover a distribuição
justa e transparente de Cestas
Básicas, para famílias  em situa-
ção de vulnerabilidade social,
sem necessidade de intermediá-
rios.

• Assegurar acesso equitativo
aos serviços públicos, à educa-
ção, à saúde, às oportunidades
de emprego, à formação profissi-
onal, às atividades culturais e
esportivas, à informação e à
inclusão digital com acesso à
internet

• Promover a justa e transpa-
rente distribuição de renda  para
os mais necessitados visando
promover  a sua melhor qualida-
de  de vida, por meio  da criação
do Programa Bolsa Família
Municipal

• Criar o Centro de Apoio
da Terceira Idade, que contará
com acompanhamento médico,
psicológico, terapêutico, cultural
e de lazer

• Criar Casa de Apoio e
Elaborar Banco de Dados, com
informação da população vulne-
rável exposta a exclusão social
para dar eficiência ao Sistema
Único da Assistência Social

• Criar programas para esti-
mular o cooperativismo para

• Promover a
justa e transparen-
te distribuição de
renda  para os
mais necessitados
visando  promover
a sua melhor qua-
lidade  de vida, por
meio  da criação
do Programa
Bolsa Família
Municipal

• Criar o Projeto Cidadania e Inclusão Social, para realizar
atividades de segurança e soberania alimentar por meio de oficinas
práticas. Nas oficinas culinárias serão elaboradas receitas que aju-
dem a promover a alimentação saudável, conscientizando todos
sobre a importância de hábitos saudáveis, além de produtos que
levam em sua composição plantas bioativas.
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07 - JUVENTUDE

• Acesso a Internet • Criar
o Programa de Inclusão Digital
para os  jovens com acesso WiFi
Grátis

•  Implantar o Projeto Ju-
ventude em Foco. Com o obje-
tivo principal de promover o
ensino extracurricular da foto-
grafia por meio de atividades
práticas, artísticas e ainda trans-
mitir aspectos técnicos.

• Privilegiar atividades socio-
educativas em meio aberto para
jovens, crianças e adolescentes,
com destaque para as ações
voltadas à permanência e ao
sucesso na escola

• Fortalecer e ampliar a capa-
cidade de atendimento dos pro-
gramas contra  todas as formas
de violência decorrentes de
negligência, abuso, maus-tratos,

exploração sexual e crueldade
em relação à criança e ao ado-
lescente

• Implantar o programa mu-
nicipal Ação Jovem  pelo Mérito

• Aprimorar o Conselho Tute-
lar de Mafra, ampliando este
serviço essencial

• Criação de um Centro Cul-
tural para Juventude com
curso de formação profissional,
cultural, esporte e lazer

08 - MULHER

• Criar a Secretaria da Mu-
lher, tendo como missão desen-
volver e assessorar a mulher no
seu desenvolvimento pleno,
social, de emprego, renda, cul-
tural, esportivo, de lazer e saú-
de. Melhorar a qualidade de vida
da mulher, promover ações de
enfrentamento à violência e de
mobilização comunitárias, que
irá atuar juntamente com a
Delegacia Especializada em Cri-
mes contra a Mulher (DECCM). •
Viabilizar o atendimento para
24h de funcionamento a Delega-
cia da Mulher.

• Se reunir com as entidades
para reformular e fortalecer o
Conselho Municipal dos Di-
reitos da Mulher com a finali-
dade de promover ainda mais

políticas públicas que visem  a
eliminar a discriminação da
mulher, assegurando-lhe condi-
ções de liberdade e de igualdade
de direitos do município

• Criar Mutirão da Saúde da
Mulher nos bairros

09 - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

• DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA • Assegurar a
plena acessibilidade aos portadores de necessidades especiais e
mercado de trabalho

• Criar censo municipal para conhecer o universo do portador
de necessidades especiais

• Criar o Portal  dos Direitos da Pessoa com Deficiência, asse-
gurando  a observação  e divulgação dos direitos da pessoa com
necessidades especiais

• Criar espaços, programas e projetos, tanto psicológico, jurí-
dico e desportivo, quanto de inclusão digital, aos portadores de
necessidades especiais.

10 - PROGRAMA AMIGO DOS PET´S

Com unidade médica-veteri-
nária pública que será destinada
ao atendimento de animais de
estimação das famílias de baixa
renda, homologados no municí-
pio e entidades de proteção,
contendo espaço para adoção,
eventos educativos sobre educa-
ção ambiental, consultórios,
salas de medicação e emergên-
cia, espaço aberto e coberto
para os animais que ficam sobre
a responsabilidade da prefeitura
e local para banho e tosa.

• Os bichinhos abandonados
serão resgatados, recebe-
rão atendimento e
ficarão na UBS
para adoção. Du-
rante o tratamen-
to, eles recebe-
rão uma coleira
que conterá
todas as suas
informações e
poderá ser visto
através de qual-
quer celular que

tenha o aplicativo QR Code,
além disso, todos os animais que
passarem pela UBS serão micro-
chipados, com o objetivo de
facilitar a identificação dos mes-
mos, diminuindo o número de
animais abandonados na cidade.

• Programa Amigos dos
Pet´s - Consolidar o conceito da
Posse Animal de Cães e Gatos,
em parceria com as ONG´s e
iniciativa privada

• Criar Sistema de recebi-
mento de denuncia para

maus-tratos aos animais

Vamos construir a 1ª UBS Animal de Mafra

• Criar a Coordenadoria da
Diversidade, visando promover a
igualdade entre gêneros, raças,
etnias e o respeito à diversidade
sexual

• Promover a política pública
de enfrentamento à violência  de
racismo e homofobias

• Elaborar e implementar Progra-
ma Municipal  de Promoção  da Igualda-
de  Racial e de Políticas  para a  Diversidade
Sexual

11 - DIVERSIDADE

12 - CULTURA

• Criar Concha Acústica para
realização de eventos, apresen-
tações musicais e teatral

• Planejar, revitalizar e urbanizar Praças de Esportes e Lazer
com academia ao ar livre remodelada, playground, estacionamento,
iluminação de Led pista de caminhada.

• Implantar projeto  Mafra Esporte no Caminho Certo para
formação  de Atletas para disputas nacionais e internacionais

• Fortalecer o esporte  e o lazer, como política pública  de saúde
integral

• Implantação de Centro Poli Esportivo.

13 - ESPORTE

• Implantar Espaço Ecumêni-
co • local de encontro da família,
do indivíduo e da comunidade
religiosa

• Criar e manter canais de
diálogo permanente com a co-
munidade religiosa

• Implantar e incentivar Pro-
grama: Quem Lê Sabe Mais,
para estudantes e população de
um modo geral ter acesso a
Biblioteca

• Promover a arte como ativi-
dade educacional e terapia ocu-
pacional e profissionalizante

•  Centros Culturais descen-
tralizados

• Transformar as atuais
Quadras Poliesportivas, Ginásios
de Esportes e Áreas de Lazer em
Espaços Comunitários para  uso
de todos os cidadãos

• Criar, reaproveitar e/ou
adequar os espaços  existentes,
inclusive para crianças  e porta-
dores de necessidades especiais,
entretenimento nos finais de
semana

• Criar o Centro de Refe-
rência e Lazer para a Melhor
Idade

14 - LAZER

• Abrir as escolas nos fi-
nais de semana, com acompa-
nhamento  de profissionais  da
educação, para práticas esporti-
vas , culturais  e de lazer para a
comunidade, como forma de
sociabilidade e integração social

• Resgatar com a aprova-
ção dos moradores, atividades
esportivas  e de lazer em “Ruas
de Lazer” - Projeto Brincando na
Rua, nos domingos e feriados

• Fortalecer o esporte  e o
lazer, como política pública  de
saúde integral

• Implantação de Academias Popular nas Praças
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15 - SEGURANÇA

• Vamos Implantar a GUAR-
DA MUNICPAL DE MAFRA e
ROMU - (Ronda Ostensiva
Municipal para garantir a ação
preventiva visando proteger o
maior patrimônio de Mafra -

O Cidadão;

• Aumentar o número de
Câmeras do sistema de monito-
ramento e a instalação da rede
de fibra óptica para melhorar a
qualidade das imagens captadas
pelas câmeras;

MAFRA VAI GANHAR
GUARDA MUNICPAL, AMBIENTAL  e
ROMU - (Ronda Ostensiva Municipal

“Vamos proteger
o maior patrimônio

de Mafra - O Cidadão,
com a implantação da

GUARDA MUNICPAL DE MAFRA e
ROMU(Ronda Ostensiva

Municipal”.

• Criar a Guarda Ambiental

• Criar Bases Comunitárias
da Guarda para atendimento
24h à comunidade

• Implantar sistema “bico
oficial” • regime adicional de
serviço  para servidores da Polí-
cia Militar que trabalharão no
horário de folga do serviço regu-
lar;

• Buscar
melhorias para
a Polícia Militar
em especial
para a Guarni-
ção Especial PM
de Mafra;

• Implantar sistema integrado
de segurança entre a Guarda
Municipal, Polícia Militar e Civil,
juntamente com o programa
“Cidade Digital”;

• Criar um grupo na Defesa
Civil, qualificado para a preven-
ção e combate para as áreas de
enchentes desmoronamentos e
deslizamentos • Monitorar áreas
de rico;

16 - INDÚSTRIA E COMÉRCIO

• Ampliar, Reformar e Modernizar
a Agencia de desenvolvimento
Regional de Mafra, para fortalecer
as políticas públicas em favor da
nossa cidade

• Valorizar o Primeiro Emprego
Municipal, valorizando o aprendiz e o
estagiário, integrando a Empresa na
Escola e Escola na Empresa;

• Criar a Secretaria da Indús-
tria e Comércio

• Criar o Pólo Industrial, para
incentivar empresas a se instalar na
cidade para geração de renda e
emprego

Criar O Centro de Atendimento
ao Turista, com finalidade atender
aos visitantes e turistas, orientando

sobre os atrativos e equipamentos
turísticos, sua localização e demais
informações sobre a cidade.

• Criação de uma Lei, proibin-
do às empresas no âmbito muni-
cipal de realizar consultas no
SPC e Serasa para processo
admissão.

• Criar o PAT - Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador

17 - EMPREENDEDORISMO

• Incentivar a produção e o consumo local, valorizando a economia
municipal

• Fortalecer a implantação de incubadoras de Empresas  e empreende-
dorismo municipal

• Fortalecer o
Comitê Inter-
setorial de
Desenvolvi-
mento e Res-
ponsabilidade
Social com o
empresariado
local e facilitar a
abertura de
novos negócios e
empresas

• Incentivar a
hotelaria e pro-
mover o turismo
empresarial

18 - ABASTECIMENTO

• Promover o abastecimento
de alimentos com produtores
rural da cidade, associado à
educação alimentar, visando à
melhoria do padrão nutricional
da população de Mafra, princi-
palmente a que se encontra  em
risco social

• Implantar FEIRAS NOTUR-
NAS, como alternativas de
abastecimento

• Implantar o RESTAURAN-
TE POPULAR DE MAFRA, es-
paço de conveniência para ofe-
recer acesso a alimentos de
qualidade e baixo custo, com
refeição em ambiente limpo e
protegido

• Garantir a qualidade da
merenda escolar por meio da
oferta de produtos com controle
e certificado de procedência

• Criar o Conselho de Segu-
rança Alimentar

• Garantir a oferta de refei-
ções  aos professores  e funcio-
nários da rede escolar municipal

• PROGRAMA CIDADE
SUSTENTÁVEL: Introduzir
medidas para estimular  e apoiar
o emprego local, o trabalho
decente, a contratação de
aprendizes e a formação de
empresas

• Implementar o turismo local
sustentável

MAFRA VAI GANHAR
GUARDA MUNICPAL, AMBIENTAL  e
ROMU - (Ronda Ostensiva Municipal
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20 - PLANEJAMENTO, ORDENAMENTO TERRITORIAL

• Atualizar o Plano Diretor de
Mafra

• Implantar o IPTU SOCIAL,
para as pessoas de baixa renda
pagar menos imposto

• Implantar, discutindo com a
comunidade organizada, a ne-
cessidade de elaboração de Re-
latório de Impacto de Vizinhança
• Polo de Tráfego, para implan-
tação de empreendimentos de
porte significativo

• Reutilizar e regenerar áreas
abandonadas  ou socialmente
degradadas

• Assegurar a compatibilidade
de usos do solo nas áreas urba-
nas, oferecendo adeguado equi-
líbrio entre emprego, transporte,
habitação e equipamentos  soci-
oculturais e esportivos, dando
prioridade ao adensamento resi-
dencial nos centros das cidades

• Adotar critérios de desenho
urbano e de construção susten-
tável respeitando e consideran-
do os recursos e fenômenos
naturais no planejamento

• Compromisso com Progra-
ma Cidades Sustentáveis • A
iniciativa prevê 17 metas esta-
belecidas pela ONU a serem
cumpridas pela administração. O
objetivo é sensibilizar e mobili-
zar as cidades brasileiras para
que se desenvolvam de forma
econômica, social e ambiental-
mente sustentável.

Além disso, o objetivo é esti-
mular sempre a participação dos
cidadãos como forma de contri-
buir para a melhoria da qualida-
de de vida de cada região, apro-
veitando a troca de informações
e experiências em níveis local e
global.

• Conscientizar, ampliar  e monitorar o programa de Coleta Sele-
tiva e Reciclagem de Resíduos em todo o município

• Promover o tratamento  de até 100% (cem por cento)  dos
esgotos Domésticos

• Adotar uma política rigorosa  de compras  públicas sustentável

• Promover política rigorosa que incentiva a separação adequada
do lixo com criação de cooperativas de catadores de materiais reci-
cláveis

21 - SANEAMENTO AMBIENTAL

22 - HABITAÇÃO E MORADIA
• Recriar a Secretaria de Ha-

bitação e Moradia

• Fazer parceria com o Gover-
no do Estado e Federal para
implantar projetos habitacionais
na cidade, para atender grande
parte das pessoas que não tem
condições hoje de ter a sua mo-
radia, de ter a segurança de um
teto, onde os apartamentos vão
ser vendidos a preço popular.

• Criar o Conselho e o fundo
municipal  de habitação de inte-
resse social

• Criar o Auxilio moradia para
atender  famílias  com vulnera-
bilidade social

• Fomentar o desenvolvimen-
to institucional e parcerias públi-
co-privada para execução de
moradias sociais “Programa Casa
Verde e Amarela”, do governo
federal

• Garantir o direito à habita-
ção em condições socioambien-
tais de boa qualidade

• Em parceria com os governos estadual e federal vamos iniciar um grande Progra-
ma Habitacional Mafra Para Todos e dar vida nova as pessoas que não tem condições
de ter sua moradia

• Criar e Escola Ambiental

• Monitorar  a gestão das con-
cessionárias de água e energia
elétrica

• Criar Novos Parques Municipais

• Criar o Orquidário Municipal

• Ampliar as cooperativas de reciclagem na cidade

• Instituir na grade  curricular da rede escolar municipal
o ensino da matéria Uso Racional da Água

• Abordar o tema Educação Ambiental nas cartilhas esco-
lares de todas as séries do ensino fundamental

• Evitar e reduzir  os resíduos, e aumentar  a reutilização e a
reciclagem com a inclusão social  das cooperativas  de catadores e
recicladores

19 - MEIO AMBIENTE

• Reduzir o impacto no ambiente
global  e promover  o princípio da
justiça ambiental



PG. 07 • PROGRAMA DE GOVERNO • 24 METAS • 2021 • 2024 / CONSTRUINDO UMA MAFRA PARA TODOS / EM 2020 VOTE NO 20

23 - TRANSPORTE

• Promover a justa valoriza-
ção  do preço das passagens do
Transporte Coletivo

• Promover a meia passagem
a estudantes no transporte Cole-
tivo

• Renovar Ciclofaixas e Faixas
exclusivas para ônibus e Táxis

• O Cidadão mafrense poderá
baixar o Aplicativo “Mafra na
Palma da Mão”, para saber de
todos os horários e itenerário do
transporte Coletivo Municipal

• Dar melhor fluidez e aces-
sos nos terminais municipais

•  Criação do Passe Livre
para os Trabalhadores desem-
pregados até a recolocação do
mercado de trabalho.

• Cobertura e sinalização de
todos os pontos de ônibus da
cidade

• Vamos fazer convênio com
empresas de internet para ofe-
rece conexão Wi-Fi grátis em
pontos de ônibus de Mafra

• Fazer nova licitação, promover o aumento da frota, linhas,
itinerários e a melhoria da qualidade do Transporte Coletivo de Mafra

Qualidade do Transporte Coletivo:
Um Direito de Todos.

Com acesso para os deficientes
físicos

24 - MOBILIDADE URBANA

• Executar intervenções viárias nas intersecções - rotatórias e
expandir o sistema viário

• Implantar Plano para amenizar e resolver o problema de con-
gestionamento na cidade

• Criar o Sistema de Monitoramento • Centro de Gerenciamento
e Controle do Tráfego

• Atualizar e ampliar Sistema
de Monitoramento por Câmeras,
com mais qualidade e distância-
mento nas imagens

• Implantar novo projeto de
sinalização, emplacamento,
numeração dos logradouros e
modernização do mobiliário
urbano

• Garantir melhorias das vias
para facilidade de acesso a todos
os moradores das localidades do
interior de Mafra, com manuten-
ção eficiente das ruas, estradas,
para fluxo de transporte de pes-

• Buscar parceria com o
governo estadual e federal
para asfaltar ruas da cidade.

soas, mercadorias, e o devido
escoamento da safra

• Garantir iluminação de
qualidade nas ruas com lâmpa-
das LED, para a segurança do
cidadão

• Desenvolver um plano de
mobilidade urbana integrada e
sustentável

• Desenvolver e manter uma
boa infraestrutura para locomo-
ção de pedestres e pessoas  com
deficiência, com calçadas e tra-
vessias adequadas

• Com a implantação da Subprefeita no interior, garantir qua-
lidade no calçamento, empedramento e alargamento das es-
tradas rural nas localidades do Interior de Mafra, para trazer
mais segurança aos que trafegam no local, como veículos escolares e
de saúde, além de agilizar o escoamento de produtos da região

Interior de Mafra: garantir
melhorias das vias para facilidade de
acesso à todos os moradores
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Barreto Profº.

Ronaldo

MAFRA PARA TODOS!

CNPJ DO CANDIDATO: 38.748.670/0001-63
COLIGAÇÃO: MAFRA PARA TODOS / MÍDIA DIGITAL 2020/002

MAFRA PARA TODOS!

VOTE!


