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I. PROPOSTAS SETORIAIS E TEMÁTICAS 
 
 

MAIS SAÚDE - PODEMOS 
Saúde tratada com respeito e qualidade 

 
 

 Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de 

saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção 

especializada. 

 Aumentar a qualidade no atendimento da população com a contratação de 

novos profissionais da área dasaúde. 

 Garantir o funcionamento do Hospital Bom Jesus em capacidade plena, com 

investimentos em recursos humanos, equipamentos e permanente 

capacitação, transformando o HBJ, em estabelecimento hospitalar de média 

complexidade. 

 Transformar a estrutura da UPA, em construção há 12 anos, em Centro de 

Especialidades médicaspara expansão das consultas e exames 

especializados para diminuir as longas filas e tempo de espera existente 

atualmente em diversas especialidadesmédicas. 

 Reformar e ampliar as Unidades de Saúde, nos bairros e interior do 

município onde o serviço estádeficiente. 

 Ampliar o horário de atendimento de Unidades Básicas de Saúde (UBS), 

com um terceiro turno, na UBS José Krajewski e UBS Lajeado dos Vieiras. 

 Realizar mutirões periódicos para consultas e cirurgiaseletivas. 
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 Aumentar o número de equipes de saúde da família, atendimento domiciliar 

e dos agentes comunitários. Prioridade para atenção básica epreventiva. 

 Atenção farmacêutica – melhorar a cobertura de medicamentos 

disponibilizados. 

 Promover a atenção integral à saúde da população rionegrense com ênfase 

nas áreas e populações de maiorvulnerabilidade. 

 Criar comitê integrado antidrogas intersetorial vinculado àsaúde. 
 

 Criar programa integrado de atendimento aos dependentes e família de 

álcool e de outras drogas, que envolva atenção na área da saúde, 

educação, formação profissional, assistência jurídica e parceria com o 

terceiro setor como as comunidadesterapêuticas, em especial Nucleo 

Terapeutico Nova Vida. 

 Desenvolver campanha educativa em todas as escolas municipais, 

particulares, estaduais de ensino básico, nas igrejas, clubes de serviços, 

objetivando a prevenção ao uso dedrogas. 

 Capacitar profissionais da saúde para o atendimento adequado aos 

usuários e dependentes de drogas licita eilícitas. 

 Disponibilizar pelo menos 10 vagas para internamento dedependentes. 
 

 Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência 

social, cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos. Garantir a 

atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 

crônicas e estímulo ao envelhecimentoativo. 

 Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade 

física voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as 

faixas etárias e gêneros. Estabelecer um acompanhamento mais próximo 

aosidosos. 

 Garantir a acessibilidade com segurança e autonomia nos espaços, nos 

mobiliários e nos equipamentos urbanos, gerando menor risco deacidentes. 
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 Implementar um projeto para aumentar a segurança no trânsito, prevenindo 

e combatendo a violência no trânsito, através de sinalização eficiente, 

instrumentos tecnológicas, melhorando as condições das ruas e calçadas e 

através da promoção de campanhas educativas abordando temas diversos 

para a conscientização dos direitos e dos deveres de condutores e de 

pedestres, na construção de um trânsito menos violento. Enfocar as 

consequências do uso de álcool e outras drogas x trânsito; a desvalorização 

da vida e a banalização damorte. 

 Administrar a saúde com resolutividade, mais eficiência e com melhor 

atendimento nas unidades de saúde. Reestruturação do modelo de gestão, 

recuperando a credibilidade e respeito junto aos usuários eservidores. 

 Reestruturar e melhorar o sistema de informática da Secretaria desaúde. 
 

 Valorizar e aperfeiçoar os Planos de cargos e salários dos servidores 

públicos da área da saúde com permanentecapacitação. 

 Instituir câmara técnica entre a secretaria municipal de saúde (SMS) e o 

hospital Bom Jesus que atende; rever os contratos; com o intuito de 

fortalecer a parceria e ampliação dos números de leitos hospitalares. 

 Atuar junto à saúde suplementar (operadoras de planos de saúde) para 

melhoria do acesso e da qualidade do atendimento aos usuários deste 

sistema. 

 Atuar junto aos demais municípios da RMC no sentido de apoiar a 

organização do setor saúde em toda a região na expansão de serviços de 

média complexidade, com fortalecimento de atenção básica resolutiva local; 

consórcio metropolitano desaúde. 

 Criar os Conselhos Locais de Saúde, no Distrito de Fazendinha e Distrito do 

Lageado. 

 Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a 

articulação com a sociedade civil, fortalecendo os conselhos de saúde 

(Conselho Municipal e ConselhosLocais). 

 Manter os programas da prefeitura que são bem avaliados e fortalecer a 

parceria com o Ministério daSaúde. 
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 Estudar juridicamente uma forma de subvenção ao Hospital Bom Jesus. 

 Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referência da Assistência 

Social) enquanto equipamento público de acesso as Políticas Públicas 

principalmente no atendimento as necessidades básicas da população. 

 Construir uma unidade de saúde na região da Volta Grande, para 

contemplar população Volta Grande, Raia, parte São Judas e Vila Zelinda. 

 Construir uma sala de atendimento médico e odontológico na delegacia 

municipal de Rio Negro. 

 Construir, reformular ou remanejar uma unidade de saúde na área central 

para abranger, Centro/Vila Paraná. 

 Implantar leitos de terapia intensiva ou semi-intensiva junto Hospital Bom 

Jesus. 

 Aumentar números de exames de alta complexidade para a população. 

 Implantar incentivo financeiro para os funcionários das unidades de saúde 

por produtividade, merecimento e iniciativa. 

 Aumentar a demanda de atendimentos para especialistas
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MOBILIDADE URBANA - PODEMOS 

Investimentos no transporte público e prioridade aos 
pedestres 

 Criar a Rede Municipal da Acessibilidade (trânsito e transporte) composta 

por pedestres, ciclistas, motociclistas, transporte coletivo, transportadores 

de bens, veículos particulares e deserviço. 
 

 Implantar Binários, com as ruas Severo de Almeida e Nackle Gibran. 

 Abertura da Rua Rua Badia Badui Gibran, entre as Ruas Nacle Gibran e 

Máximo Di Giorgio. 

 Melhoria das condições de acessibilidade das calçadas 

existentes,substituindo o "petit pavê", por paver. 

 Padronização das calçadas em paver, com acessibilidade para PNE. 

 Reativação do Transporte Público Municipal e interestadual Urbano, através 

de licitação pública. 

 Subsidiar as linhas de transporte coletivo entre a sede do município e as 

localidades de Fazendinha, Barra Grande, Cunhupã, Campina Bonita, Bom 

Retiro, Retiro Bonito, Campina dos Martins, Ovelhas, Lagrado dos Vieiras, 

Matão do Caçador, Lageado das Mortes. 

 Investir em frota urbana sustentável (ônibus, veículos da PMC, táxis, 

ambulâncias) com combustível com menor emissão depoluentes. 

 Implantar um programa de redução de acidentes no trânsito, com um projeto 

educacional de prevenção, fiscalização rígida, sinalizaçãoadequada. 

 Instituir um projeto educacional específico para o correto uso da motocicleta, 

principalmente como veículo de trabalho e transporte debens. 

 Estimular o desenvolvimento de aplicativos para smartphones e outros para 

facilitar a mobilidadeurbana. 

 Construção de 10 km de ciclorotas em toda a cidade, especialmente 

aolongo da Rua Boleslau Paluch (Pirambeira), interligando Vila Paraíso e 

Campo do Gado a Zona Central, e Rua Nacle Gibran, interligando a área 
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Industrial, dotadas de mobiliário urbanoespecífico. 
 

 Construir, restaurar e requalificar as calçadas de Rio Negro, com ênfase no 

rebaixamento dos meio-fios nas esquinas para facilitar a acessibilidade, e  

na construção de passagens mais altas em nível, pricipalmente para acesso 

a equipamentos urbanos, escolas e áreas de lazer dentro dos padrões 

técnicos e de qualidade exigidos pela  legislação urbana. 

 Implantar projeto de nomenclatura urbana para deficientesvisuais. 
 

 Criar Centros de Apoio aos Ciclistas (sanitários, vestiários, recepção e 

paraciclos) nas escolas, postos de saúde, creches eparques. 

 Criar um departamento específico para cuidar das questões da mobilidade e 

acessibilidade urbana na Secretaria Municipal deObras. 

 Terceirizar a Conservação das Estradas Tronco: 

Sede  -  Fazendinha 

Sede  -  Barra Grande 

Sede - Bom Retiro 

Sede - Matão do Caçador 

Sede - Lajeado dos Vieiras (via Lajeado das Mortes) 

Sede - Lajeado dos Vieiras (via Campina dos Martins) 

 Reorganizar o sistema viário, principalmente no centro da cidade, no acesso 

a ponte Rodrigo Ajace. 

 Trabalhar a acessibilidade com a implantação de rotas inclusivas nas praças 

e parques da cidade. Cinemas, ginásios, teatros, deverão dar acesso a 

todas as dependências para os deficientes, livre de barreira e obstáculos 

para locomoção do usuário. 

 Desenvolver estudos para a elaboração e implantação do Plano de 

Mobilidade Urbana, que irá contemplar programas e ações para pedestres, 

ciclistas e condutores de veículos automotores 

 A implantação de uma central de gerenciamento de veículos com sistema 

de rastreamento veicular visa o aumento da eficácia quanto o uso da frota 

de veículos a serviço da administração pública e a diminuição dos gastos, 

com transparência, agilidade no acesso às informações, sistematizando e 

controlando o processo de utilização de todos os veículos. Através de um 

controle mais eficaz, é possível ainda aumentar a vida útil dos veículos, 

preservando-os através do controle de dirigibilidade de cada condutor, 

podendo intervir em caso de mau uso e promovendo a educação para a 
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direção segura e defensiva. 

 Realizaremos melhorias nas ruas das áreas urbana e rural, com obras de 

drenagem, construção, recuperação e manutenção de pavimento, antipó e 

paralelepípedo, para aprimorar as condições de fluxo de veículos. 
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Mais EDUCAÇÃO - PODEMOS 
 

Ampliar a escolaridade, qualidade no atendimento e 
valorização dos profissionais 

 Acelerar a qualificação dos cidadãos rionegrenses ampliando a 

permanência e anos de estudo da população, com uma forte articulação 

com a educação básica e ensino técnico. Articulação política e 

administrativa para indução educacional. 

 Aumentar os investimentos na educação para 30% da receita dos impostos 

e transferências, em decorrência da necessária expansão da educação 

infantil e da educação integral, investimentos em formação e projetos 

pedagógicos, tecnologia (acesso a Internet wireless nas unidades da 

educação, computadores e tablets), acervo de livros nas bibliotecas, 

reformas nas unidades de Educação e valorização profissional. 

 Erradicar o analfabetismo. Mobilizar e efetivar uma política de educação de 

jovens e adultos que gere uma taxa de alfabetização próxima a100%. 

 Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de 

Ensino, independente das condições social, econômica, étnico-racial e 

cultural dapopulação. 

 Aumentar o investimento na educação infantil com a ampliação de vagas 

pautadas no continuo crescimento da qualidade, com garantia da 

universalização as crianças de quatro a cinco anos e ampliação no 

atendimento na faixa de zero a três anos. Estabelecer um plano de 

investimento muito forte na construção de novos CMEIs, adaptações e 

ampliações em CMEIs e escolas, quando possível. 

 Garantir que todas as escolas disponham de bibliotecas e de quadras 

poliesportivas cobertas nas áreas disponíveis. 

 Estimular a participação das famílias na educação das crianças e jovens 

rionegrenses. Esta integração fortalece o aprendizado e as relações 

comunitárias. 

 Ampliar a educação integral através de escolas em tempo integral, contra 

turno ou via expansão da carga horária dos alunos, com uma forte 
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articulação com as áreas do esporte, ciência e cultura. Articular fortemente a 

educação integral não apenas para os alunos das escolas municipais, mas 

também para as crianças e jovens rionegrenses de 11 a 17 anos. 

Desenvolver uma proposta com escolas municipais e estaduais, com 

professores, diretores, pedagogos, e com os jovens, através de programas 

municipais, estaduais e daunião. 

 Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com 

necessidades educacionais especiais. Investir fortemente na capacitação 

dos profissionais da educação, da educação infantil e no ensino 

fundamental. 

 Ampliar a hora atividade para 33% da carga horária para os professores e 

educadores, estabelecendo um aumento do dimensionamento dos 

pedagogos nos CMEIs eescolas. 

 Fortalecer e melhorar o processo pedagógico nas escolas que ofertam a 

segunda fase do ensino fundamental. Criar uma estrutura administrativa 

própria na secretaria municipal da educação para atuação dedicada ao 

ensino do sexto ao nonoano. 

 Valorizar os profissionais da educação com a análise e revisão dos Planos 

de Cargos eSalários. 

 Reformulação no Plano de carreira dos educadores que atuam na educação 

infantil, com ampla discussão sobre jornada, formação, crescimento na 

carreira, licença para estudos e equiparação. Estender a aposentadoria 

especial dos professores aos educadores da educaçãoinfantil. 

 Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com 

a sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educação e dos 

conselhosescolares. 

 Criar o programa Portal do Futuro, uma rede de educação integral formada 

por escolas integrais, contra turnos e centros integrados de educação, 

cultura, esporte, ciência e profissionalização. Esses centros, além de 

unidades de ensino e de profissionalização estarão voltados para a difusão 

do acesso ao conhecimento científico e tecnológico. Unidades criativas com 

forte articulação educacional, esportiva, cultural e deinovação. 

 Apoiar e Estimular a expansão descentralizada e a criação de novas 

escolas técnicas, pós-médio e ensino superior para a incorporação da 
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população de mais de 16anos. 

 Construir o Plano Municipal de Educação de forma democrática. As 

estratégias do futuro educacional da cidade, para os próximos 10 anos, têm 

que ser amplamente discutida pela população rionegrense. Da educação 

infantil as pós-graduações. 

 Fazer cumprir o modelo de gestão democrática nas escolas públicas 

municipais com eleições diretas para os cargos de direção. 

 Criar o Centro de pesquisa Estudantil, com acesso grátis a internet para fins 

de pesquisas, utilizando o espaço da biblioteca pública. 

 Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o 

SENAI, SEBRAE, SENAR e outros. 

 Para uma Educação de qualidade faz-se imperioso o acesso a 

escolarização na Educação Infantil, facilitado pela matricula na rede pública 

municipal de ensino. Para isso vamos melhorar a estrutura escolar já 

existente trabalhando na recuperação das unidades e ampliação, assim 

como, nas melhorias de condições e ambientes de trabalhos dos servidores 

da educação. 
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SEGURANÇA PÚBLICA - PODEMOS 
 

Redução da violência e garantia de maior segurança à 
população 

 Criação do Comitê integrado de Segurança vinculado diretamente ao 

gabinete do prefeito. O prefeito assumindo a correta responsabilidade que 

lhe cabe na segurança pública e responsabilizando as áreas envolvidas com 

o tema como as secretarias da Saaistencia Social, Saúde, Educação, 

Esporte eCultura. 

 Criação da guarda municipal nos próximos quatro anos, através da 
municipalização do Transito.  

 
 Atuação conjunta, integrada e efetiva com as polícias civil e militar nas 

diversas áreas como, por exemplo, a Integração efetiva de todos os 

sistemas de atendimento telefônico da área de segurançapública. 

 Dotar os guardas municipais com equipamentos e tecnologia modernos e 

eficientes. 

 Criação de núcleos de proteção ao cidadão (módulos locais) nos bairros 

com pelo menos dois guardas municipais em cada núcleo exercendo 

atividades que promovam a tranqüilidade pública e a paz social. Bairros 

bastante populosos devem ter mais de um módulo de forma a facilitar o 

rápidoatendimento. 

 Elaborar planos locais de segurança pública em todos os bairros de Rio 

Negro e no centro com a participação da sociedade; implementando 

projetos como “Vizinho Solidário”; onde um conjunto de ações da Guarda 

Municipal em parceria com a população trabalhará na prevenção 

dacriminalidade. 

 Criar o sistema municipal de vídeo monitoramento, integrando sistemas já 

existentespúblicoseprivados,eampliandoparaasáreasdefinidasem 
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comum acordo com os conselhos de segurança comunitários priorizando os 

pontos de maior insegurança nos bairros. 

 Criação dos Eixos Monitorados pela GuardaMunicipal. 
 

 Melhorar a iluminação nas ruas, avenidas, praças e parques em projetos 

que inibam acriminalidade. 

 Rede de educação e proteção constante às crianças e jovens. Combatendo 

a violência e as drogas, sem crianças e jovens desprotegidos na rua. Será 

implantado o programa Portal do Futuro, uma rede de educação integral 

formada por escolas integrais, contra turnos e centros integrados de 

educação, cultura, esporte, ciência eprofissionalização. 

 Destinar parte do mobiliário urbano à divulgação de temas relacionada à 

cultura da paz e de segurançapública. 

 Criar o projeto de proteção ao jovem em situação devulnerabilidade 
 

 Criação do Conselho Municipal de Segurança Pública e de Conselhos 

comunitários em todos os bairros, e distritos. Participação efetiva da 

população.  

 Engajar os Conselhos Tutelares nas ações preventivas de segurança 

envolvendo crianças e adolescentes. 
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Drogas 
Prevenção e Tratamento 

PODEMOS 
 
 

 Comitê integrado antidrogas intersetorial vinculado àsaúde. 
 

 Criar programa integrado de atendimento aos dependentes e família, que 

envolva atenção na área da saúde, educação, formação profissional e 

assistência jurídica. 

 Campanha educativa em todas as escolas municipais, particulares e 

estaduais de ensino básico, nas igrejas, clubes de serviços, objetivando a 

prevenção ao uso dedrogas. 

 Capacitação de profissionais da saúde para o atendimento adequado aos 

usuários e dependentes de drogas licitas eilícitas. 

 Disponibilizar pelo menos 10 vagas para internamento de dependentes 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL - PODEMOS 
 

 Erradicação da pobreza absoluta em Rio Negro por meio da ampliação da 

transferência de renda às famílias atendidas pelo Programa Bolsa Família 

(PBF) e do acesso aos serviços públicos de assistência social, saúde, 

educação emoradia. 

 Crescer, gerar empregos, distribuir renda, implementar políticas de 

transferência e complementação de renda e aumentara escolaridade são as 

principais formas de incluir a parcela da população que vive abaixo da linha 

nacional de pobreza em nossa cidade. 

 Rede de educação e proteção constante às crianças e jovens. Combatendo 

a violência e as drogas, sem crianças e jovens desprotegidos na rua. Será 

implantado o programa Portal do Futuro, uma rede de educação integral 

formada por escolas integrais, contra turnos e centros integrados de 

educação, cultura, esporte, ciência eprofissionalização. 

 Ampliar as parcerias com o governofederal. 
 

 Eliminar as moradias em áreas derisco. 
 

 Programas de inserção das pessoas beneficiadas pelo Programa Bolsa 

Família para o mundo do trabalho e do empreendedorismo, tal como o 

Pronatec do GovernoFederal. 

 Ampliação da qualificação profissional dos adolescentes na modalidade 

aprendiz (pós 14anos). 

 Estímulo à economia solidária e ampliação de cooperativas para reciclar 

material coletado. 

 Ampliação dos espaços de convivência da terceira idade e dos Centros-Dia 

para idosos. 

 Aprimorar os CRAS existentes por meio de capacitação continuada das 

equipesnasatividadessocioeducativastaiscomoculturadodireito, 

prevenção de violações, participação popular e serviços de convivência e 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários de crianças, 

adolescentes, jovens e idosos. Garantir adequado dimensionamento das 

equipes e equipamentos adequados, reformados e seguros. 
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 Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência 

social cultura e lazer para atendimento especializado aosidosos. 

 Erradicar o analfabetismo. Mobilizar e efetivar uma política de educação de 

jovens e adultos que gere uma taxa de alfabetização próxima a 100%. 

 Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e 

vivências para as gerações maisnovas. 

 Oferecer apoio social, psicológico e jurídico ao Lar do Idoso de Rio Negro e 

a  idosos em situações de violação de direitos, como violência intrafamiliar, 

discriminação e situação  derua. 

 Reordenar o fluxo de atendimento das políticas sociais com os sistemas de 

justiça e segurançapública. 
 

 Implantar programa intersetorial de saúde mental, trabalho, geração de 

renda e assistência social para atendimento a população derua. 

 Fortalecer o combate ao trabalhoinfantil. 
 

 Qualificar o atendimento às famílias com crianças sob medida de proteção 

em razão de violação de direitos no âmbitofamiliar. 

 Promover campanhas educacionais de educação preventiva contra as 

drogas. 

 Ampliar o Núcleo Ierapeutico Nova Vida na reabilitação para jovens em 

situação de dependênciaquímica. 

 Ampliar abrigos para jovens que devem cumprir medidas socioeducativas 

devidamente equipados para permitir a reinserçãosocial. 

 Ampliar o número de centros de atendimentos à mulher que sofre violência 

doméstica. 

 Aprimorar os serviços especializados para pessoas em situação de risco, 

como população de rua, mulheres vítimas de violência, crianças e 

adolescentes, homossexuais, lésbicas etravestis. 

 Fortalecimento de parcerias com entidades não governamentais para 

assegurar a universalização do acesso a programas sociais exigidos pelo 

atendimento personalizado aousuário. 

 Implantação de acolhimento à mulher vítima de violência, mulheres com 



21  

filhos, pessoas idosas e com deficiência, conforme legislaçõesespecíficas. 

 Reordenar e ampliar a rede prestadora de serviços mediante 

estabelecimento de novos padrões de relação institucional entre o governo 

municipal e as entidades não governamentais, tendo como fundamento a 

complementaridade do papel do estado e a constituição da rede de proteção 

sócioassistencial. 

 Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar os Planos de Cargos e 

Salários. 

 Investir fortemente na capacitação dos atores da política pública de 

assistência social, a fim de se assegurar a melhoria da gestão, 

considerando-se todas as instâncias do sistema descentralizado e 

participativo, bem como as realidadeslocais. 

 Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social 

como espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão 

compartilhada. 

 Aprimorar o sistema de informações, monitoramento e avalição da política 

pública de assistênciasocial. 

 Respeitar diversidade humana no que se refere a gênero, cor, raça, etnia. 

Vamos combater toda forma de discriminação e adotar um conjunto de 

ações afirmativas no âmbito do poder públicomunicipal. 

 Capacitar e sensibilizar gestores, operadores de direito e agentes públicos 

com ênfase nas relações de raça, religião de matriz africana, etnia, gêneros, 

orientação sexual, identidade de gênero e direitoshumanos. 

 Implantar na estrutura das instituições de defesa social ouvidorias que 

atuem como centros de referência contra a discriminação objetivando o 

acolhimento, orientação, apoio e encaminhamento de denúncias de crimes 

contra esta população. 

 Prevenir a violência por meio de campanhas informativasanuais. 
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MEIO AMBIENTE - PODEMOS 
 

Proteção e melhoria ao meio ambiente 
 

 Pensar a cidade de forma integrada, conectando os serviços de água, 

esgoto, lixo, combate a enchentes, arborização e conforto ambiental em 

uma sódireção. 

 Universalizar o saneamento básico para toda a população deRio Negro, da área 
urbana. 

 
 Rediscutir o contrato com a Sanepar, coordenar e fiscalizar a qualidade dos 

serviços prestados e as tarifas cobradas e realizar trabalhos conjuntos para 

retirar o esgoto sanitário dos rios Negro e Passa Tres. 

 Ampliar os investimentos na verificação de ligações clandestinas de esgoto 

por meio de ações eficientes de regularização e campanhas mobilizadoras 

que envolvam osconsumidores. 

 Adotar uma política inovadora de gestão de resíduos fundamentada na 

educação pelo consumo consciente que integre a proteção da saúde 

individual e pública e a qualidade ambiental, com critérios de não geração, 

redução, reutilização e reciclagem, inclusive aprofundando as práticas de 

separação e coletaseletiva. 

 Quanto ao lixo final, mudar o seu destino para usinas de processamento e 

comercialização, integrando e fortalecendo as associações e cooperativas 

de catadores com novas tecnologias e métodoshumanizados. 

 Limpar as águas da cidade por meio do efetivo escoamento da água de 

chuva na rede de drenagem das ruas de toda cidade, bem como inibir, 

fiscalizar e evitar a entrada de esgoto clandestino na rede dedrenagem. 

 Melhorar a distribuição e o abastecimento de água nas regiões altas da 

cidade, reduzindo perdas e melhorando a qualidade da água, mediante o 

acompanhamento efetivo da qualidade da água ofertada pelaSanepar. 

 Implementar programas de despoluição dos rios Passa Tres e Negro, bem 

como cuidar da drenagem urbana deRio Negro. 

 Criar um centro operacional integrado da Defesa Civil, Simepar e Prefeitura, 

de combate às enchentes, com informações online dos principais rios e 
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áreas de alagamento, bem como realizar obras de prevenção e combate a 

enchentes em toda acidade. 

 Criar parques, Linear da Pirambeira, interligando as pontes da BR-116 e Ponte 
Rodigo Ajace, com pista de training e Iluminação. 

 Criação da Praça da Ponte Preta, na Vila Paraíso. 
 

 Promover a educação ambiental nas escolas e incentivar a realização de 

campanhas educativas, em parceria com o terceirosetor. 

 Ampliar a arborização das ruas da cidade, especialmente nas áreas mais 

desprovidas. 

 Buscar parcerias com instituições empresariais e outras para apoiar as 

empresas na implantação de programas de gestãoambiental. 

 Estabelecer metas de redução de emissões por meio do estímulo ao uso de 

energias menos poluidoras, dando ampla divulgação das medições e 

indicadores. 

 Criar um banco de dados verde inteligente por bairro via web, com a 

participação dascomunidades. 

 Rever os procedimentos na administração municipal visando eliminar 

desperdícios em todos os setores e dar exemplo de redução de consumo e 

reaproveitamento demateriais. 

 Formular e executar políticas de gestão ambiental com a participação da 

sociedade promovendo o desenvolvimento ecologicamente equilibrado de 

forma integrada, garantindo a proteção dos recursos naturais para as 

presentes e futuras gerações. 

 Ampliação da Frota da Patrulha Rural. 

 Manutenção e Conservação de Estradas Municipais para escoamento da 

produção. 

 Ofereceremos programas de assistência veterinária. Buscaremos também a 

manutenção preventiva e corretiva com recuperação de áreas rurais 

degradadas, nascentes, matas ciliares. O território do Município de Rio 

Negro é banhado por rios, riachos, córregos e lagos. Quando da ocorrência 

de precipitações fortes e prolongadas, o rio Negro acaba represando essas 

águas ocasionando a elevação do nível do rio com as sequentes enchentes 

que tanto já fizeram a população sofrer. Por isso se fazem necessários 
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estudos para viabilizar soluções e que abranjam prevenção de danos aos 

moradores e industriais. 

 Além de uma cidade sustentável, queremos uma Rio Negro ambientalmente 

responsável, com gestão de recursos hídricos, arborização urbana, 

gerenciamento dos resíduos sólidos, na criação de espaços de lazer 

integrados com a prática do esporte, com Programas contínuos de 

Educação Ambiental. 

 Criar o “selo verde rionegrense” o qual fornecerá desconto no IPTU para as 

moradias que possuírem árvores em seus terrenos. 

 Prestar Orientação Técnica aos produtores rurais, visando aumentar a 

produtividade e a lucratividade do setor. 
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HABITAÇÃO - PODEMOS 
Bem estar das famílias 

 
 Produzir e entregar 150 moradias para a população de baixarenda. 

 
 Retirada da população de áreas de risco com a regularização de 150 lotes. 

 Regularização dos lotes da Vila São Judas Tadeu. 

 Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a sua 

reocupação por empreendimentos habitacionais de acordo com o perfil 

imobiliário daregião. 

 Promover a efetiva participação popular e controle social nos programas e 

projetos. 

 Fomentar e viabilizar parcerias com cooperativas, condomínios,  

associações e com a iniciativa privada, mediante a supervisão da Secretaria 

Municipal de Obras que propiciará a participação popular. 

 Desburocratizar o processo de aprovação de loteamentos populares, 

definindo prazos máximos para a suaaprovação. 



26  

CIDADE DIGITAL e CONECTADA 
PODEMOS 

 
 As escolas municipais, os CMEIs e demais unidades escolares estarão 

conectados a rede tecnológica municipal que vai proporcionar o acesso à 

internet com banda larga e internet semfio. 

 Alunos das escolas municipais terão acesso à internet sem fio nas suas 

residências, sendo os conteúdos com foco em programas educacionais e de 

capacitação associados a um planopedagógico. 

 Os professores da rede municipal vão contar com tablets como instrumentos 

de trabalho conectados ainternet. 

 Os prédios públicos municipais e equipamentos urbanos, tais como, 

unidades de atendimento a saúde, vão dispor de rede wi-fi para acesso a 

internet . 

 Criar ‘CALÇADÃO DIGITAL’ com acesso livre a internet. 

 Disponibilizar 100% dos serviços públicos online viainternet, especialmente a 
expedição de Alvará de Construção. 

 
 Criar um portal para facilitar a interação da cidadania digital com os dados 

públicos municipais que vão estarabertos. 

 Estimular a formulação colaborativa de políticas públicas com ferramentas 

disponibilizadas online na internet para registro de problemas, demandas e 

construção de comunidades de colaboração em torno de questões de 

interessepúblico. 
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL e 
EMPREGO 

 
 Implementar um programa de desenvolvimento da economia verde 

aproveitando os recursos, competências e empreendedores locais, em 

parceria com o setor empresarial e governofederal. 

 Apoiar o desenvolvimento do setor de software por meio de incentivos, 

poder de compra do município e zoneamento urbano adequado, conforme 

as melhores experiências nacionais einternacionais. 

 Estabelecer parcerias com os sindicatos empresariais e de trabalhadores, 

sistema S (SENAI, SESI, SENAC e SESC), entidades educacionais e 

governo federal com o intuito de qualificar e requalificar os trabalhadores, 

especialmente nas novas profissões e tecnologias dofuturo. 

 Contribuir para a criação e formalização de micro empresas e 

microempreendedoresindividuais. 

 Ampliar as compras governamentais das micro e pequenas em até 50% do 

volume de compras da prefeitura visando estimular a economia local e a 

geração deempregos. 

 Estimular a inclusão de pessoas portadoras de necessidades especiais no 

mercado de trabalho público eprivadas. 
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CULTURA -PODEMOS 
 

 Destinar 1% do orçamento para investimento direto em cultura para garantir 

as condições financeiras de programas consistentes e relevantes, pois a 

cultura é formadora de cidadania e base do desenvolvimento sustentável 

para todos osrionegrenses. 

 Construir com os rionegrenses um Plano Municipal de Cultura para dez 

anos visando garantir o desenvolvimento cultural consistente e continuado, 

sendo este aprimorado a cada dois anos, nas conferências municipais 

decultura. 

 Estimular as manifestações espontâneas dos cidadãos rionegrenses nos 

espaços públicos, em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas 

se consolidem e sejam incorporadas ao patrimônio cultural dacidade. 

 Preservar e promover o acesso ao nosso patrimônio material, imaterial e 

natural,defendendoepromovendoasdiferentesformasculturaisdanossa 

 Apoiar as Associações culturais das Etnias que compõe nossa cidade 

 Retomar as atividades relativas aos Corais, promovendo e apoiando eventos 

nesta área. 

 Resgatar a história das Etnias que compões o povo rionegrense. 

 Envolver todas as áreas do governo no desenvolvimento de políticas 

transversais de apoio e fomentocultural. 

 Proporcionar concurso de poesia e dissertação para incentivar a leitura e 

descobrir novos talentos quanto à arte da escrita. 

 Reativação do Grupo Os Tropeiros o qual faz parte da história do Município. 

 Promover, além das feiras gastronômicas, feiras de artesanatos com 

artesãos locais promovendo o turismo e comércio. 
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ESPORTE e LAZER 
 

 Estimulo a iniciação esportiva nas escolas municipais, estaduais eprivadas. 
 

 Melhorar as condições de prática de esporte nos parques, praças e 

academias ao ar livre, em parceria com as faculdades de educação física. E 

contarão com estagiários (estudantes de educaçãofísica). 

 Construir pistas de Skate, futebol, quadras poliesportivas e de outros 

esportes em todos os bairros e distritos do município. 

 Promover a prática de esportes ao longo do Parque Linear da Pirambeira. 

 Dar apoio às escolinhas de futebol do nosso município além de incentivar a 

criação de outras com modalidades diversas. 

 Com a intenção de promover atividades recreativas nas comunidades que 

não dispõem de núcleos esportivos, a Prefeitura levará uma estrutura 

itinerante de lazer e demais estruturas para diversas regiões do Município, 

proporcionando o desenvolvimento de atividades para todas as faixas 

etárias. 

 Investiremos em reformas e ampliações para a conservação e melhoria dos 

espaços destinados à prática de esportes no Município, com o objetivo de 

oferecer atividades esportivas em todos os Núcleos de Esporte e Lazer. 

 O programa de incentivo ao esporte será ampliado e expandido a diversas 

regiões do Município, com a realização de corridas de rua, passeios 

ciclísticos, entre outras competições. 
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TURISMO 
 
 
 

 Criar um plano de divulgação de Rio Negro para as regiões norte de Santa Catarina e 
Sul Paranaense. 

 

 Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo nacidade. 
 

 Desenvolver o turismo religioso ecultural. 
 

 Localizar e desenvolver locais para o turismo Rural e de aventura em Rio 

Negro.Desenvolveremos ainda mais o turismo ecológico e rural, com base 

nos empreendimentos familiares, bem como criaremos programas de 

consciência turística nas comunidades em parceria com outras entidades. 

 Incentivar espaço gastronômico na Av. Rio de Janeiro que terá sua 

infraestrutura turística ampliada e diversificada, numa parceria com a 

iniciativa privada, incluindo um novo centro deeventos. 

 Estabelecer convênios com o Ministério do Turismo e outros órgãos federais 

para o desenvolvimento de todas as ações viáveis emRio Negro. 

 Apoiar e implementar ações junto ao Tradicionalistas, com implementação 

da cancha de rodeios municipais. 

 Apoiar e implementar ações junto ao Clube dos Tropeiros, com vistas a 

divulgar esta atividade que foi a criadora do municipio de Rio Negro. 
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GESTÃO e PLANEJAMENTO PÚBLICO 
 

 Praticar uma gestão democrática, participativa e transparente com a 

valorização dos servidores públicosconcursados. 

 Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas 

e controleinterno. 

 Criar subprefeituras – administrações regionais fortalecidas - focadas na 

desconcentração da oferta dos serviçospúblicos. 

 Fortalecer os conselhoscomunitários. 
 

 Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder público em relação aos 

serviços terceirizados econveniados. 

 Ampliar e otimizar os investimentos em educação (até atingir 30% da receita 

de impostos e transferências), segurança, mobilidade, saúde e na cultura 

(1% doorçamento). 

 Planejar Rio Negro nos horizontes de médio e longo prazo de forma 

integrada, descentralizada e participativa por meio de diálogo efetivo com 

apopulação. 

 Redução do número de secretarias, meios e priorização das ações nas 

secretariasfins. 

 Permitir que a Administração pública esteja aberta à participação popular 

através da criação de conselhos comunitários e de bairros. Assim, a 

população saberá onde serão aplicados os recursos orçamentários do 

município. 

 Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de 

qualificação profissional. 

 Ampliar as políticas de apoio à juventude, firmando parcerias com 

instituições de ensino e órgãos governamentais desenvolvendo ações que 

venham ao encontro dos jovens rionegrenses. 

 Conceder o pagamento da insalubridade a todos os funcionários públicos da 

área da saúde que tem direito a esse benefício, com variações que vão de 

10% a 40%. 

 Criar o Conselho de ética no serviço público municipal. 
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JUVENTUDE 
 Criar, uma rede de educação integral formada por escolas integrais, contra 

turnos e centros integrados de educação, cultura, esporte, ciência e 

profissionalização. Esses centros, além de unidades de ensino e de 

profissionalização estarão voltados para a difusão do acesso ao 

conhecimento científico e tecnológico. Unidades criativas com forte 

articulação educacional, esportiva, cultural e deinovação. 

 Implantar programas e projetos de assistência para jovens portadores de 

deficiência, promovendo cursos de educação profissional, conscientização 

da população em relação às leis de apoio às pessoas portadoras de 

deficiência, ampliando a acessibilidade, e promovendo atividades culturais e 

esportivas específicas a esta parcela dajuventude. 

 Criar uma rede social de integração entre grupos culturais e segmentos de 

juventudes, com o objetivo de promover a cultura no público jovem, 

melhorando a acessibilidade e possibilitando a identificação do jovem com a 

produçãocultural. 

 Criar um programa de voluntariado jovem, com o envolvimento direto de 

jovens em projetos e atividades nas áreas da saúde, educação, cultura, 

esportes, meio ambiente, sustentabilidade, cidadania e conscientização 

política. 

 Promover a semana da juventude, com apresentações culturais, seminários, 

e manifestações, representando as diversas identidades de juventudes, e 

fazendo com que o jovem rionegrense tenha a oportunidade de mostrar 

trabalhos, projetos, iniciativas gerais de atuação e protagonismojuvenil. 
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MULHERES 
 

 Garantir o combate às desigualdades entre homens e mulheres como 

condição do desenvolvimento domunicípio. 

 Garantir a participação, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas 

as mulheres de Curitiba, observando as diferenças étnico-raciais, 

geracional, ou de qualqueroutra. 

 Desenvolver políticas de valorização da mulher em toda sua diversidade e 

contribuir para o avanço da inclusão das mulheres em todos osespaços. 

 Implementar um programa de estímulo ao empreendedorismo feminino que 

contempla a capacitação gerencial e a orientação financeira, em parceria 

com entidades afins e com o governo federal, com atenção especial nas 

linhas de crédito produtivoexistentes. 

 Ampliar a representação e participação das mulheres nos espaços de 

decisão tais como cargos de gestão e liderança do poder executivo, órgãos 

colegiados, comitês econselhos. 

 Garantir o enfrentamento à violência contra as mulheres por meio da criação 

e ampliação de Centros de Referência e Atendimento, com assistência 

jurídica, psicológica e de saúde, bem como de delegacias da mulher e  

casas abrigo. 
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TERCEIRA IDADE 
 

 Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência 

social cultura e lazer para atendimento especializado aosidosos. 

 Erradicar o analfabetismo. Mobilizar e efetivar uma política de educação de 

jovens e adultos que gere uma taxa de alfabetização próxima a 100%.  

 Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e 

vivências para as gerações mais novas. 

 Oferecer apoio social, psicológico e jurídico aos idosos em situações de 

violação de direitos, como violência intrafamiliar, discriminação e situação  

derua. 

 Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade 

física voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as 

faixas etárias e gêneros. Estabelecer um acompanhamento mais próximo 

aosidosos. 

 Aumentar os níveis de atividades físicas da população em geral, inclusive 

idosos, ampliando a oferta de espaços e instalações para atividades físicas 

na cidade, empresas e clubes. Nas áreas públicas estabelecer um 

acompanhamento mais próximo, com orientação deprofissionais. 

 Integrar a atividade física com ações de saúde da família e em grupos 

específicos (idosos, diabéticos e outros) e estimular o empreendedorismo 

nas áreas de atividade física, saúde eesporte. 

 Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de 

saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção 

especializada. 

 Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança 

com ênfase nas áreas e populações de maiorvulnerabilidade. 
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 Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de 

doenças crônicas e estímulo ao envelhecimentoativo. 
 

 Implantar centros de especialidades médicas, para expansão das consultas 

e exames especializados para diminuir as longas filas e tempo de espera 

existente atualmente em diversas especialidadesmédicas. 

 Ampliar o horário de atendimento das Unidades Básicas de Saúde (terceiro 

turno) na unidade João Kraieski. 

 Mutirões periódicos para consultas e cirurgiaseletivas. 
 

 Garantir a acessibilidade com segurança e autonomia nos espaços, nos 

mobiliários e nos equipamentosurbanos. 

 Promover políticas públicas articuladas e transversais para a proteção do 

patrimônio cultural e natural, reconhecendo-os como elo indispensável entre 

o passado, o futuro e opresente. 

 Garantir a proteção, o reconhecimento e a valorização do patrimônio 

material e imaterial das culturas que contribuíram para a formação da 

identidade cultural dacidade. 

 Promover e incentivar a participação da população idosa nos eventos 

oferecidos pela Secretaria de Cultura de Rio Negro, assim como bibliotecas, 

serviços de turismos eparques. 

 Estudar a criação do Clube do Idoso, promovendo ações capazes de 

proporcionar o fortalecimento da participação social, bem como, assegurar o 

envelhecimento ativo e saudável. 


