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PROJETO PLANO DE GOVERNO 2021/2024 

 

SAÚDE  

  PROPOSTAS 

• FORNECER MEIO PARA DESLOCAMENTOS PARA AS AGENTES 

COMUNITÁRIAS DE SAÚDE (ACS) NAS VISITAS DOMICILIARES 

Compra de bicicletas elétricas para serem disponibilizadas para as ACS a serem 

utilizadas para o deslocamento nas visitas domiciliares. 

• MANUTENÇÃO DA INSALUBRIDADE DAS ACS E DEMAIS 

PROFISSIONAIS 

 Após o termino da pandemia será elaborada a lei para envio a câmara dos 

vereadores para o pagamento das insalubridades para as ACS e demais 

profissionais da área da saúde de forma definitiva. 

• PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS PARA OS SERVIDORES DA SAÚDE 

(EMPREGO PÚBLICO) 

Elaboração e implementação do plano de cargos e salários para os servidores 

contratado como emprego público, baseado nos benefícios dos servidores 

concursados do Município de Mafra. 

• REFORMA DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE (UBS) DO MUNICÍPIO 

Projeto de melhoria e modernização das UBS e Unidades de Saúde do município 

de Mafra, que necessitem, por meio de projetos que contemplem acessibilidade e 

dispositivos de alta tecnologia como captação de água, energia solar e sistema 

para comunicação entre as unidades e Secretaria Municipal de Saúde (SMS). 

• UNIDADE DA SMS PRÓPRIA 

Elaboração do projeto e levantamento de recursos para a construção da unidade 

central da policlínica municipal de saúde qual tenha espaço para compor todos os 

serviços que hoje estão em espaços separados e alguns pagando alugueis como: 

centralizar os serviços de vigilância sanitária, epidemiologia instituído a vigilância 
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ambiental e criando assim a Vigilância em Saúde. Serviço de odontologia, serviço 

de reabilitação. Central de transporte, central de TFD, exames e consultas, serviço 

de USG, serviço de Mamografia, Secretaria Municipal de Saúde, NMI atendimento 

médico especializado, auditório e demais serviços e centro acadêmico para 

recebermos estagiários dos cursos da área da saúde oferecidos pela Universidade 

do Contestado – Campus Mafra (UnC) e demais instituições de ensino da região. 

• UNIDADE DE PICS E FARMÁCIA VIVA 

Implementação de um espaço de saúde complementar com disponibilização de 

um centro de terapias complementares como medicina chinesa, acupuntura 

ozonioterapia para feridas, dores crônicas e pacientes em tratamento de câncer 

(CA). Juntamente com uma unidade denominada de farmácias vivas instituídas 

pela Portaria nº 886, de 20 de abril de 2010, do Ministério da Saúde, que instituiu 

a farmácia viva no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), e que realizam as 

etapas de cultivo, coleta, processamento, armazenamento de plantas medicinais, 

preparação e dispensação de produtos magistrais e oficinais de plantas medicinais 

e fitoterápicos para a população mafrense. 

• UNIDADE DE ATENÇÃO AO PACIENTE EM TRATAMENTO DOMICILIAR - 

“MELHOR EM CASA” 

 Implantar o serviço denominado Melhor em Casa, para dar assistência de 

médicos, enfermeiros, psicológicos, nutricionistas, fisioterapeutas e assistentes 

sociais no domicílio para pacientes acamados, com limitação para deambulação, 

fornecendo tratamento, reabilitação e insumos médicos necessários.  

• ATENDIMENTO NAS UBS NO PERÍODO NOTURNO 

Manutenção dos serviços das equipes de Saúde da Família no período noturno 

ampliando para unidades chaves que ainda não ofereçam e ampliando para 

atendimento odontológico e apoio ao Núcleo de Atendimento Saúde da Família 

(NASF). 
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• ATENDIMENTO NOTURNO ESPECIALIZADO 

 Implementação dos atendimentos noturnos na Policlínica Municipal para várias 

especialidades médicas e reabilitação. Ampliando a oferta de exames, consultas 

e procedimentos para a população mafrense. 

• INTEGRAÇÃO DA REDE DE APOIO A SUS 

 Elaboração e implementação de plano de trabalho entre a SMS e instituições de 

apoio à rede SUS para darmos contas das demandas e levantarmos recursos 

financeiros para estruturação e custeio para a manutenção dos serviços, 

ampliando assim a assistência aos usuários do SUS. Criando o Programa APOIA 

REDE SUS para prestadores de serviços. 

• APLICATIVO PARA AGENDAMENTO DE CONSULTAS E SERVIÇOS DA 

SMS 

Implantar um sistema de agendamento on-line para consultas e serviços da SMS 

utilizando a plataforma digital (aplicativo), para acabar com as filas e 

deslocamentos desnecessários da população. 

• AMPLIAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS SUS 

Credenciamentos para profissionais e clinicas aumentando a oferta de consultas 

e exames especializados na Policlínica Municipal. 

• CRIAR UM CENTRO DE IMAGENS NA SMS 

Comprar aparelho para realizar USG e Mamografias na Policlínica Municipal. 

• INSTITUIR NOVOS PARÂMETROS PARA PAGAMENTO DE BOLSAS 

PARA OS ESTAGIÁRIOS REMUNERADOS 

Rever os valores pagos para estagiários dos cursos de nível superior, técnico e 

nível médio.  

• RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA FAMÍLIA 

 Realizar convenio com a UnC Campus Mafra e Ministério da Saúde para abertura 

de Residência Multiprofissional em Saúde da Família no município de Mafra. 
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• AMPLIAÇÃO DA RELAÇÃO DE MEDICAMENTOS MUNICIPAIS 

Realizar atualização da relação dos medicamentos ofertados pela farmácia básica 

municipal ampliando a gama de medicações oferecida com base na solicitação 

médica. 

• LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLINICAS 

 Implantar o laboratório municipal na Unida de Pronto Atendimento (UPA 24h) com 

maior oferta de exames laboratoriais para a população mafrense, realizando os 

exames de urgência no mesmo dia e instituindo um sistema de comunicação para 

que o exame possa ser enviado diretamente para a unidade de saúde solicitante 

e também para que o paciente possa acessar pelo celular. 

• COLETA DE MATERIAL PARA EXAMES NAS UNIDADES DO INTERIOR 

Implantar a Coleta de sangue nas unidades de saúde da cidade e no interior 

evitando que a população tenha que deslocar-se para realizar a coleta, se 

necessário podendo coletar no mesmo dia exame de urgência. 

• AQUISIÇÃO DE ÔNIBUS TFD 

 Realizar a compra de um micro-ônibus com acessibilidade e serviço de banheiros 

para transporte de pacientes que necessitam deslocar-se para outros municípios. 

• AQUISIÇÃO DE CARROS INDIVIDUAIS PARA CADA UBSF 

Comprar carros para deixar exclusivo para as 13 Estratégias de Saúde da Família 

facilitando as visitas domiciliares. 

• RENOVAR A FROTA DE CARROS PARA TFD 

 Adquirir carros novos e com mais conforto e tecnologia para transporte de 

pacientes que necessitam deslocar-se para outros municípios 

• ADAPTAR UM VEÍCULO PARA ATENDIMENTO DOMICILIAR DE MÉDICOS 

E ENFERMEIROS 

Adaptar uma ambulância para que médicos e enfermeiros possam atender o 

paciente acamados no domicilio e quando necessário transportar para o UPA ou 

Hospital. 
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• IMPLANTAR ATENDIMENTO DE DENTISTA NO DOMICÍLIO 

Adquirir equipamentos de cadeira odontológica portátil para que os dentistas do 

município possam fazer atendimentos odontológicos domiciliares, priorizando 

pacientes acamados e os que têm dificuldades de locomoção. 

• AMPLIAR EM PARCERIA COM O HOSPITAL SÃO VICENTE DE PAULO 

(HSVP) AS REFERÊNCIAS EM ALTA COMPLEXIDADE PARA MAFRA.  

Pleitear em parceria com o Hospital São Vicente de Paulo (HSVP) juntamente ao 

Ministério da Saúde a habilitação do hospital para realizar exames (tomografia, 

ressonância, ultrassonografia); cirurgias, bariátricas, vasculares e urológicas de 

alta complexidade. 

• MANUTENÇÃO DO CREDENCIAMENTO PARA FISIOTERAPIA 

Manutenção e ampliação do credenciamento para atendimentos em fisioterapia. 

• ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA FISIOTERAPIA DOMICILIAR 

Implementação de atendimento domiciliar em fisioterapia especificamente para 

reabilitação atendendo principalmente os pacientes acamados e com dificuldade 

de locomoção. 

• IMPLEMENTAÇÃO DE PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS DA SAÚDE 

Construir e instituir o Plano de Cargos e salários Específicos da Saúde. 

• CONCURSO PARA OS PROFISSIONAIS DA SMS.UBS E ESPECIALIZADO 

 Realizar concurso público para contratação de profissionais para atuar 

juntamente a SMS suprindo a falta de profissionais para atender a demanda. 

• REFORMA ADMINISTRATIVA PARA ENQUADRAMENTO DOS CARGOS 

Realizar a reforma administrativa na SMS com o objetivo de enquadrar os cargos 

e ampliar as vagas. 

• REFORMAR A UNIDADE DE SAÚDE MENTAL COM AMPLIAÇÃO DA 

OFERTA DE ATENDIMENTO 
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Reforma da Casa Azul com ampliação dos serviços ofertados pela equipe de 

saúde e restituição do recurso via Ministério da Saúde para melhoria do processo. 

Reorganização do ambulatório de Atenção em Saúde Mental e fortalecimento dos 

grupos para superação de perdas e lutos. 

• CONSTRUÇÃO DA UNIDADE DE SAÚDE NA LOCALIDADE DE AVENCAL 

DE CIMA 

Construção da Unidade Básica de Saúde da Família na localidade do Avencal de 

Cima e realocação da equipe de Saúde da Família para atender na localidade. 

• CONSTRUÇÃO DA UNIDADE DE SAÚDE NO BAIRRO DA VILA IVETE 

 Construção da Unidade Básica de Saúde do CAIC no Bairro da Vila Ivete com 

estrutura e tecnologia para atender a demanda da comunidade.  

• REFORMAR A UNIDADE DE SAÚDE NA CENTRAL LOCALIZADA NA RUA 

MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 

Reforma da Unidade Básica de Saúde Central com estrutura e tecnologia para 

atender a demanda da comunidade.  

• CONVÊNIO COM A UNC - CAMPUS MAFRA, PARA CREDENCIAR A 

UNIDADE DE SAÚDE CENTRAL COMO UNIDADE ESCOLA 

Credenciamento junto ao Ministério da Saúde e UnC para que a Unidade Básica 

de Saúde Central seja reconhecida como unidade de saúde escola para acolher 

todos os cursos de saúde da universidade. 

• ESTIMULAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO NA SAÚDE 

PÚBLICA 

 Implementar projetos e programas de saúde pública que atendam todo cidadão 

desde a gestação até a terceira idade, implantando novos programas de 

prevenção e de atendimento prioritário 

• GESTÃO EM SAÚDE MUNICIPAL 

 Modernizar o sistema de gestão do município com a implantação de novos 

mecanismos tecnológicos, capacitação e valorização dos servidores de carreira, 

emprego público e demais. 
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• IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A ATENÇÃO 

INTEGRAL A USUÁRIOS DE ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS 

Implantar novas políticas públicas de combate e prevenção do uso de drogas e de 

atendimento e recuperação dos pacientes 

• IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS COM ATENÇÃO AOS 

PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS 

Garantir a assistência adequada às crianças que possuem déficits cognitivos e/ou 

motores com serviços de uma equipe multidisciplinar de atenção. 

• IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA O CUIDADO E 

ATENÇÃO AS PESSOAS EM USO DE OSTOMIAS 

 Implementação do cuidado integral por meio dos Estratégia Saúde da Família 

(ESF), grupo especializado central. Apoio e celeridade nas necessidades de 

atenção à saúde da pessoa em uso de ostomias. 

• REESTRUTURAÇÃO DE REDES, CONEXÃO E COMPUTADORES 

Melhoria do sistema de informação, licitação para internet via fibra, compra de 

computadores e melhoria na comunicação entre gestão, serviços e população. 

Integrando toda a rede de assistência à saúde dos nossos munícipes. 

• MANUTENÇÃO DOS CONVÊNIOS COM HSVP 

Manter os convênios de serviços com o HSVP para atendimentos de 

urgência/emergência e ambulatorial, revisando as necessidades e atualizando 

conforme a mudança no perfil epidemiológico do município. 

• MANUTENÇÃO DA TERCEIRIZAÇÃO DA UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO (UPA 24H) 

Manter contrato de gestão com a Organização Social (OS) para gerenciamento da 

UPA 24H Aldo Seidel, respeitando o período do contrato e revendo as metas 

quantitativas e qualitativas dos serviços para atendimentos de urgência e 

emergência atualizando conforme a mudança no perfil epidemiológico do 

município. 

• IMPLEMENTAÇÃO DA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL NA UPA 
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Extensão da farmácia básica municipal para atendimento em dias e horários que 

a unidade do SUS estiver fechada. 

• INTERCEDER PELA MATERNIDADE DONA CATARINA KUSS EM 

HOSPITAL MATERNO-INFANTIL 

 Interceder, junto ao governo do Estado, para transformar a Maternidade Dona 

Catarina Kuss em Hospital Materno-Infantil, garantindo o atendimento clínico-

cirúrgico às nossas crianças. 

 

EDUCAÇÃO  

   PROPOSTAS 

• APARELHAMENTO TÉCNICO E TECNOLÓGICO EM TODAS AS ESCOLAS 

E CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL 

Implantação de computadores em salas de aula, ampliação e implantação de 

amplo sinal de internet em todas as escolas da rede pública municipal, articulando 

a ampla formação e orientação para professores e gestores escolares. 

• VALORIZAÇÃO E FORMAÇÃO DE PROFESSORES 

Programa sistemático de política de formação continuada parar as demandas dos 

profissionais da área com foco na progressão funcional e apropriação dos 

recursos das tecnologias educacionais. 

• FORMAÇÃO CONTINUADA DO CORPO DE PROFISSIONAIS DA FROTA 

DE ATENDIMENTOS AOS ALUNOS 

Ampliação do atendimento e número de carros a serviço da comunidade escolar. 

Análise, reorganização e otimização logística das rotas conforme necessidade das 

famílias e alunos, principalmente no interior. 

• AMPLIAÇÃO CURRICULAR 

Empreendedorismo; Educação Financeira; Xadrez; Inteligência Emocional; 

Oficinas em Tecnologias; Oficinas de Pinturas em tecido e tela, bordados, tricô, 

crochê, costura e aulas de músicas. 
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• FORMAÇÃO ESPECÍFICA PARA GESTÃO ESCOLAR 

Cursos de capacitação de acordo com a demanda da cultura de cada escola da 

rede pública municipal. 

• AMPLIAÇÃO E INCENTIVO AO ESTÁGIO 

Estágio profissionalizante com empresas e órgãos públicos. Parcerias com 

escolas profissionalizantes oportunizando alunos de escolas públicas ao ingresso 

nas escolas profissionais, através de lei específica com critérios estabelecidos.  

• AMPLIAÇÃO E OFERTA DE VAGAS 

Ensino infantil; fundamental I e II. Estender horários de atendimento das creches 

para período noturno. Implantar programa creche nas férias e recesso escolar. 

• EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Possibilidade de um segundo professor para atendimento educacional a alunos 

inclusos; ampliação das salas de recursos; apoio aos professores e familiares com 

potencialização do projeto “CUIDE DE QUEM CUIDA”.  

• VALORIZAÇÃO, AMPLIAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DA ESCOLA 

AGRÍCOLA 

Revitalização e apoio integral a ampliação para Ensino Médio, técnico e 

tecnológico da escola. Instituir novos parâmetros de administração para a escola 

ampliar a geração de recursos financeiros de auto sustentabilidade financeira da 

mesma. 

AGRICULTURA/ INTERIOR/ AGRONEGÓCIO 

PROPOSTAS 

• APOIO NA ORGANIZAÇÃO DA CADEIA PRODUTIVA DO MUNICÍPIO 

Mapeamento da produção, divulgação e respectiva venda da linha de produção 

da agricultura familiar. 

• APOIO E DIVULGAÇÃO SISTEMÁTICA DA PRODUÇÃO DE GRÃOS 

 Divulgação sistematizada da cadeia produtiva de grãos desenvolvida em Mafra 
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• COOPERATIVA DE ARMAZENAGEM 

 Orientação e apoio para sistematização, seleção e organização do Banco de 

Grãos para o pequeno e médio produtor; 

• PAVIMENTAÇÃO NO INTERIOR 

Ampliação da malha asfáltica; organização sistemática com cronograma para 

patrolamento, empedramento das vias do interior; reforma, construção de pontes 

de concreto e galerias nas respectivas vias.  

• CLÍNICA DO CAMPO 

Médico veterinário, agrônomo, técnico agrícola a disposição para orientação. 

• TROCA- TROCA DE SEMENTES E BROTOS 

Ampliação escambo entre produtores. 

• APOIO, INCENTIVO E ORIENTAÇÃO 

Suinocultura; avicultura; equinocultura; ovinocultura e caprinocultura e 

bovinocultura; incentivo da melhoria de corte e leite através de inseminação 

artificial. 

• POTENCIALIZAÇÃO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA 

 Melhorar o atendimento e a qualidade de vida do povo do interior; estrutura 

itinerante de atendimento Prefeitura no interior, para relacionar as demandas e 

priorizar o atendimento das necessidades pela população. 

•  REESTRUTURAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO PORTEIRA ADENTRO 

Revisar toda a frota mecanizada para amplo funcionamento; avaliar aquisição de 

maquinários pesados para atendimento específico ao agricultor mafrense (trator, 

retroescavadeira; motoniveladora, caminhão caçamba, etc.) destinado a atender 

o produtor rural do município, com serviços de infraestrutura básica dentro de sua 

propriedade.  

• GEOPROCESSAMENTO 
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 Incorporação de dados atualizados para a carta de mapeamento do município via 

satélite e levantamento dos possíveis recursos geográficos disponíveis e ainda 

desconhecidos pela população. 

• FORNECIMENTO DE CALCÁRIO 

Buscar em parceria com Governo do Estado convênios, que visem fornecimento 

de calcário aos produtores rurais. 

• VALORIZAÇÃO, AMPLIAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO DA ESCOLA 

AGRÍCOLA 

Buscar parcerias para ofertas de bolsas de estudos para os estudantes desta 

unidade escolar. 

• EVENTOS AGRÍCOLAS 

Feiras de produtores locais, artesanato e gastronomia local. Valorização da 

produção, aumento de quantidade de dias das feiras livres, congregar os 

empreendedores gastronômicos na organização de eventos temáticos articulados 

e a valorização da gastronomia produzida na cidade. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

PROPOSTAS 

• PREVENÇÃO A CRIMES E ACIDENTES DE TRÂNSITO 

 Destinação de veículo para a patrulha rural; Estímulo e apoio a criação de pontos 

de apoio para o patrulhamento rural; Doação de veículo para rede Catarina de 

Proteção a Mulher; Apoio a Delegacia de Proteção a Mulher; Integração entre os 

órgãos de segurança e a secretaria de assistência social; Melhoria da gestão do 

trânsito. 

• APOIO AO SERVIÇO DE EMERGÊNCIA E ARTICULAÇÃO ESTADUAL 

Melhorias no heliponto; Gestão integradas nas calamidades públicas; Articulação 

para transformação da organização policial militar local em Batalhão; Articulação 

para implantação de um Comando Regional PM em Mafra. 
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• CONHECIMENTO, INFORMAÇÃO E TECNOLOGIA 

 Compartilhamento de dados sobre crimes e acidentes de trânsito; Instalação e 

apoio a manutenção do sistema de videomonitoramento. 

• TRANSPARÊNCIA 

 Prestação de contas dos investimentos. 

• ORDEM PÚBLICA 

Manutenção de praças e terrenos baldios; Atendimento a pessoas em situação de 

rua; Recolhimento de animais em via pública; Melhoria da iluminação nas áreas 

com maior incidência de crimes e desordem. 

• CAMPANHAS DE EDUCAÇÃO NO TRÂNSITO 

 Foco na Escolas e orientação para nossas crianças em parceria com a Polícia 

Militar de Santa Catarina. 

• AMPLIAÇÃO DE POLÍTICA DE SEGURANÇA PÚBLICA PARA O 

INTERIOR. 

Patrulha rural. 

• IMPLANTAR PROJETO DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO 

Criar uma rotatividade no estacionamento de veículos na área de grande 

atividade, buscando a melhor solução para o trânsito da nossa cidade. 

• IMPLANTAÇÃO DE SEMÁFOROS 

Instalação de semáforos em pontos estratégicos com alto índice de acidentes. 

 

EMPREGO 

  PROPOSTAS 

• CAPTAÇÃO DE NOVAS EMPRESAS 

Buscar empresas que possam se instalar na região com foco na cadeia produtiva 

do agronegócio; 
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• VALORIZAÇÃO DO COMÉRCIO E DAS LINHAS DE PRODUÇÃO LOCAL 

Incentivo e eventos e programações de divulgação daquilo que é produzido no 

município e da valorização do comércio local; 

• ORIENTAÇÃO PARA ACESSO A LINHAS DE CRÉDITO ESPECÍFICAS 

PARA MICRO, PEQUENO E MÉDIO EMPRESÁRIO 

Orientação para busca de recursos junto aos órgãos responsáveis da Secretaria 

de Desenvolvimento Econômico; 

• INCENTIVO AO TURISMO 

 Investimento em marketing, divulgação da qualidade da rede hoteleira articulada 

a gastronomia da região, através do incentivo e organização de eventos 

gastronômicos na cidade; 

• CAPACITAÇÃO E INCENTIVO DE ATENDIMENTO AO TURISMO EM 

PROPRIEDADES RURAIS 

Desenvolver cursos de capacitação e organizar ecossistema de atendimento em 

propriedades rurais na região; 

• CUIDADOS COM OS PROVEDORES FAMILIARES E COM A JUVENTUDE 

INGRESSANTE NO MUNDO DO TRABALHO 

Cursos gratuitos nas diversas áreas de demanda de atuação profissional no 

município; atendimentos e serviços no comércio; recepcionista; formação nas 

áreas de atendimento na beleza; construção civil; artesanato em diversas frentes 

de produção; atendimento ao turismo (possíveis parcerias com SENAC – SESC – 

SENAI – SENAT – SENAR); 

 

INFRAESTRUTURA 

PROPOSTA: 

• PLANEJAMENTO URBANO 

Curto, médio e longo prazo. 



14 
 

• SEDE ADMINISTRATIVA PRÓPRIA 

Retorno para sede da prefeitura municipal localizada no centro da cidade. 

• CONSTRUÇÃO DE UMA NOVA RODOVIÁRIA 

 Nova rodoviária interestadual no bairro Jardim América, transformando a atual em 

um terminal urbano para a integração do transporte coletivo municipal e 

intermunicipal semiurbano.  

• SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO INTEGRADO 

 Através de um terminal urbano, os usuários do sistema possam ter o direito de 

utilizar com uma passagem mais de uma linha de ônibus. 

 

 

• CONSTRUÇÃO DE VIADUTO ELEVADO 

 Interceder junto ao DNIT e Autopista Planalto Sul a construção de um Viaduto 

Elevado na Avenida Coronel José Severiano Maia, para acesso ao bairro Jardim 

América. 

•  ORGANIZAÇÃO E POTENCIALIÇÃO DA SECRETARIA DE OBRAS 

Reforma administrativa; ampliação da malha asfáltica; construção, manutenção e 

reforma do patrimônio público; instituir novos parâmetros para as pedreiras do 

município; reativar e licenciar as pedreiras existentes, evitando ao máximo a 

compra de pedras; reforma da frota mecanizada com possibilidade de aquisição 

de novas. 

• ESTRUTURAÇÃO DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE MAFRA 

A cultura é o reflexo do respeito do povo por sua história, uma fundação poderá 

centralizar a administração da estrutura de cursos, oficinas, eventos, museu etc... 

• ESTRUTURAÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES DE MORADORES 

 Aprimorar canais de comunicação, estimulo as ações, ampliar parceria com as 

secretarias do município e em conjunto realizarem trabalhos para solucionar os 

problemas de acordo com a prioridad de cada bairro. 

• AMPLIAÇÃO E VALORIZAÇÃO DO PARQUE INDUSTRIAL 
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 Atender e dar suporte as necessidades possíveis às empresas já existentes no 

município e incentivar a instalação de novas empresas de pequeno, médias e 

grande porte, ajustando a cada qual suas necessidades de incentivos. 

• FIRMAR CONVÊNIO COM A SECRETARIA DE SEGURNÇA PÚBLICA 

REFERENTE AO PRESÍDIO 

Firmar convênio visando utilizar a mão-de-obra dos detentos em prol dos serviços 

urbanos. 

• INTERNET ABERTA EM PONTOS ESTRATÉGICOS DA CIDADE 

 Locais específicos com pontos de internet pública para serem utilizados pela 

população. 

• MELHORIAS DOS PONTOS DE ACESSIBILIDADE PARA MOBILIDADE NA 

CIDADE 

 Estudo de viabilidade e implantação de melhores pontos de acesso as pessoas 

com necessidades especiais de locomoção de nosso município. 

• ATUALIZAÇÃO DE CONCURSOS PÚBLICOS 

Realizar concurso público em todas as áreas atualizando os números de 

profissionais, para um melhor atendimento a toda população, sempre de acordo 

com a Lei de responsabilidade fiscal. 

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

PROPOSTAS 

• REORGANIZAÇÃO DO IPMM/PLASSMA 

Encaminhar um projeto de lei referente ao IPMM/PLASSMA que garante 

autonomia aos servidores públicos, onde crie concursos para administradores do 

Instituto. 

• VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

Discutir o plano de cargos, carreira e salários para todo o funcionalismo público; 

garantir o direito da licença-prêmio  a todos, criando um calendário transparente. 
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ESPORTE/ LASER 

PROPOSTAS 

• RETOMAR OS CAMPEONATOS DE ESPORTES 

 Retomar os campeonatos de esportes amadores no município e reativar a 

Fundação Municipal de Esportes com incentivo a todas as modalidades. 

• RESGATAR A HISTÓRIA DO ESPORTE AMADOR 

Resgatar história do esporte amador mafrense com a participação do município 

em joguinhos e jogos abertos; Ativação das seleções de várias modalidades; 

Reativação da FME.  

• ESTÍMULO A PRÁTICA ESPORTIVA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

PCD (pessoas com deficiência) a fim de estimular novas expectativas de vida e 

autoestima. 

• FOMENTAR AÇÕES PARA RECURSOS 

Estimular a busca por recursos para melhoria e construção de ambientes de 

prática de esportes. 

• REORGANIZAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DO PARQUE DO PASSO 

 Centralização de atendimento ao público reorganizado; local atrativo aberto a 

população para lazer; atividade físicas; práticas de esportes e educacional. 

• AMPLIAR ACADEMIA AR LIVRE 

Academia ao ar livre com disponibilidade de horário para atendimento gratuito, 

com profissionais capacitados na área de Educação Física buscando uma prática 

correta e orientada, visando qualidade de vida.  

 

MEIO AMBIENTE 

PROPOSTA 
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• SANEAMENTO BÁSICO 

 Implantação do processo de licitação ou renovação do contrato de tratamento de 

água e esgoto do município. 

• REVISÃO DA CESSÃO DE COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

 O contrato da Prefeitura de Mafra não contempla coleta de resíduos sólidos no 

interior em sua totalidade, é necessário a revisão dos pontos de coleta e sua 

ampliação. 

• REVISÃO DA CESSÃO DE COLETA SELETIVA DE RESÍDUOS SÓLIDO 

Implantar a coleta seletiva de resíduos sólidos no interior; nas áreas urbanas e se 

necessário a revisão dos pontos e sua ampliação. 

• IMPANTAÇÃO DE ECO PONTOS 

Eco pontos de coleta seletiva nos bairros com a possibilidade de container.  

• IMPLANTAÇÃO DE LIMPEZA NO RIO DA LANÇA 

Projeto de limpeza periódicas e desassoreamento de lagos e rios, minimizando os 

riscos de enchentes; revitalização das margens da mata ciliar. 

• PLANO DE ARBORIZAÇÃO DA CIDADE 

Reestruturação e valorização da arquitetura local com arborização com flores nos 

jardins públicos, com utilização de mudas que poderão ser produzidas por viveiro 

florestal público; reurbanização das praças públicas da cidade. 

• APOIO, INCENTIVO E DIVULGAÇÃO DE MOVIMENTOS DE PROTEÇÃO 

AO MEIO AMBIENTE E ANIMAIS 

Apoio as entidades e movimentos organizados não governamental de proteção ao 

Meio Ambiente e Animais. 

• CONTROLE EFETIVO DE ZOONOSES COMO POLÍTICA PÚBLICA 

MUNICIPAL 

Articular a Clínica do Campo, desejamos promover estrutura de castração, 

controle e encaminhamento de animais abandonados na cidade e no campo. 


