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Plano de Gestdo Municipal de Mafra S.C—PRTB 28

Apresentamos de forma escrita 0s projetos a serem executados na gestédo 2021 a 2024.

Principios que usaremos para execucao deste Plano de Governo:

Que a formacéo de Equipe de Trabalho tenha como regra a escolha de pessoas com
perfil técnico para o cargo que ocupardo, sendo conferidas ao escolhido a devida
autonomia de trabalho e estrutura, sendo que o0 mesmo receberd metas
preestabelecidas com o compromisso de atingi-las ao longo do mandato e o fara sob

monitoramento. Tudo pelo zelo e respeito ao erario.

Estabelecer metas em todas as areas da administragéo publica.

Secretaria Municipal da Educagéo e Esporte.

Criacdo da Mostra Educacional Municipal, visando promover o trabalho desenvolvido
pelos professores da rede municipal de ensino e firmar parcerias com as escolas
estaduais para juntos participarem do evento.

Criacdo de um projeto voltado a atender criancas com dificuldades de aprendizado
através de refor¢co no contraturno escolar.

Criacdo do prémio “Escola nota 10” com o intuito de premiar escolas, professores
e alunos por sua atuacdo durante o ano letivo; com niveis de premiacao para alunos
por turma, por série, por escola e pelo municipio; Premiacdes para professores e
colaboradores por escola e pelo municipio; premiacdes para escola por localidade e
pelo municipio.

Criacdo de um website da Secretaria de Educacao, para a divulgagéo dos trabalhos
realizados por professores e alunos de todas as localidades do municipio.

Ofertar cursos profissionalizantes para os jovens, através de parcerias com
instituicbes de ensino.

Criacdo do projeto “Esporte na Escola” com atividades desportivas realizadas no
contraturno escolar.

Criacdo de um sistema de avaliacdo da educacédo municipal, visando diagnosticar
quais as falhas, os problemas e as deficiéncias, para que se possa tracar uma

estratégia eficaz para corrigi-las.



« Implantar no municipio um programa de controle nutricional, visando dar aos alunos

uma merenda mais balanceada e uma igual distribuicdo de alimentos para que todas
as escolas municipais tenham o mesmo padréo.
Instaurar o processo de eleicdo para a escolha de cargo de diretor nas escolas
municipais, proporcionando aos eleitos um mandato onde deverdo demonstrar
pericia e competéncia no desempenho de suas funcdes, através da demonstracédo
de resultados.

« Atualizacado sistematica e gradativa do plano de carreira dos professores do sistema

de ensino municipal para uma maior valorizagao da classe.
Desenvolver com os profissionais da educacdo do municipio de Mafra um conjunto
de ac¢bes visando implementar no sistema educacional um método de ensino
padronizado, a fim de orientar e direcionar os profissionais, dando ao processo de
ensino-aprendizagem, mesmo com mudanca de professores, a certeza da
continuidade das vertentes de pensamentos e metodologias.

« Revitalizagdo da estrutura fisica das escolas de todas as comunidades de Mafra,
através de reformas e aquisicdo de equipamentos essenciais para o andamento da
préatica docente.

« Melhor organizacdo da logistica de transporte escolar para dar ao aluno maior
conforto e agilidade no acesso a escola.

Proporcionar aos servidores do magistério, atuantes nestas areas, um programa de
formacgao continuada, preparando nossos professores para o desempenho de suas
funcdes.

Contratacdo de servidores da area de educacao especial para trabalharem na funcao
de segundo professor dentro das unidades de ensino, a fim de adaptar contetdos e
atividades, promovendo uma inclusdo mais especializada.

Capacitacdo de servidores para desempenhar fungcbes do magistério voltadas a
educacéo especial, com o objetivo de proporcionar um ensino inclusivo adaptado a
realidade de nossas criangas, dentro de um processo de ensino aprendizagem
focado no desenvolvimento individual, usando as metodologias ativas como
ferramenta de ensino.

Esporte:

Criacdo de um calendario esportivo anual, estabelecendo as competicbes, as

modalidades e as datas em que acontecerdo os eventos.



Promover campeonatos municipais de inumeras atividades desportivas para o

incentivo a saude e a diversidade cultural.
Desenvolver projeto esportivo de inclusdo as pessoas com necessidades especiais.
Implementagao de um circuito mafrense de corrida de rua.

Em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura, revitalizar as quadras poliesportivas
do municipio e garantir a criagdo de novos espac¢os publicos voltados a pratica

esportiva.

Desenvolver, dentro do centro de eventos, atividades voltadas as artes marciais,
aplicadas como modalidade de cunho esportivo para incentivar a longevidade e o

bem-estar do corpo, mente e espirito.

Secretaria de Cultura, Turismo e Cidadania

Cultura:

Revitalizac&do da casa da cultura de Mafra, implementando aulas de teatro, pintura,
desenho, Grafite artistico, bem como, aulas de musica para desenvolver nos
municipes o0 gosto por instrumentos musicais e diversos estilos de musicas, desde

0S mais classicos até 0s mais contemporaneos.
Promover cursos voltados a culindria tipica local.
Criacdo da banda marcial municipal.

Criacdo de um museu municipal organizado e administrado pela Secretaria de
Cultura, para promover nossa historia e todas as familias que com seu esforco e

trabalho ajudaram a construir nosso municipio.

Turismo:

Incentivar o empreendedorismo rural utilizando nossas belas paisagens e a cultura

local, transformando Mafra em um cartdo-postal para o Planalto Norte Catarinense.

Auxilio e orientagdo municipais vinculadas com a Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico, transformando o turismo rural em um empreendimento rentavel.
Incentivar os empreendimentos ja existentes em nosso municipio, com o objetivo de
mostrar nossas belezas naturais e nossa cultura tipica.

Feiras para fomentar e promover o produtor rural, o qual é responsavel por uma parte

consideravel da movimentacéo financeira municipal.



Desenvolver rotas turisticas dentro do meio rural para facilitar a acessibilidade as
comunidades rurais.

Projeto “Natal Encantado Mafra” com feiras natalinas, comidas tipicas, evento da
chegada do Papai Noel e premiacao para a casa mais iluminada com luzes de natal

do municipio.

Secretaria Municipal de Saude
Saude:

Implementacdo de um programa de pré-natal mais especializado, garantindo as
nossas futuras mées uma gestacdo mais segura e saudavel, proporcionando aos
nossos futuros municipes a chance de um nascimento adequado e seguro.
Intensificar a pactuacdo com o Estado via MDCK para gestacdes de alto risco.
Elaborar campanhas Informativas e Educativas, em parceria com as Secretarias de
Educacédo, Saude, Turismo e Acao Social, a fim de conscientizar os jovens sobre
drogas, alcool, criminalidade, sexo, gravidez na adolescéncia, DSTSs, etc.
Atendimento médico domiciliar, tendo como objetivo alcancar os mais necessitados
da rede de saude e que apresentam dificuldade para se deslocar até os pontos de
atendimento.

Criacdo de um laboratério de analises clinicas municipal, concedendo mais agilidade
aos exames médicos.

Revitalizar e ampliar as farmacias municipais dentro dos postos de saude.

Programa de capacitacdo de Médicos e Enfermeiros do municipio.

Secretaria Municipal de Agricultura

Agricultura:

Através da Secretaria Municipal de Agricultura, organizar, padronizar e fiscalizar a
venda dos produtores rurais dedicados a fumicultura mafrense, garantindo assim
gue ndo havera mais disparidades na classificacdo e comercializa¢do do produto.
Incentivo a agricultura familiar, colocando o municipio como consumidor prioritario
da produgéo, destinando a mesma para a merenda escolar.

Tornar a Secretaria Municipal de Agricultura de Mafra mais acessivel ao agricultor,
por meio de profissionais prontos a ouvir e orientar nossos produtores rurais.
Promover a agricultura mafrense atraves de feiras e exposigoes.

Melhorar a estrutura fisica das estradas interioranas para um melhor escoamento da
producéo, bem como, para a circulacdo dos municipes que la habitam.



Aquisicdo de maquinario exclusivo para uso da Secretaria de Agricultura em
atividades como empedramento de estradas porteira a dentro e demais servicos,
dando mais agilidade, conforme dispositivos legais j& existentes.
Destinar recursos para a agricultura, conforme previsdo nos dispositivos legais
pertinentes.

« Projeto de capacitacédo para a préatica de agricultura de preciséo, potencializando o

nivel produtivo das propriedades rurais.

« Criacao do projeto “Mel Ouro” buscando promover os apicultores e o mel mafrense,

valorizando esta prética tradicional em nosso municipio.

Secretaria Municipal de Administracéo
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento Econémico
Economia e Administracéo Publica:

« Exigéncia de um trabalho interligado entre as secretarias, visando uma melhor
atuacao de cada setor.

« Criacédo de um planejamento semestral das secretarias, com a intencao de estipular
metas e cumpri-las no final, com uma reunido avaliativa ao término do semestre,
visando trocar experiéncias, enaltecer os acertos, encontrar e corrigir oS erros.
Gerar articulages politicas com membros do legislativo federal, a fim de garantir
investimentos através de emendas constitucionais.

« Em conjunto com as associacdes empresariais de Mafra e conselhos de classe
especificos, desenvolver um programa voltado a capacitar nossos empresarios para
realizarem em suas organizacbes uma melhor gestao financeira. Através de uma
gestao financeira mais técnica o corte de colaboradores nédo sera mais a primeira
medida no que diz respeito a corte de gastos, diminuindo assim o crescimento da fila

de desempregados em nosso municipio.

» ApoOs a estagnacao do crescimento do niumero de desempregados a medida mais
adequada é o incentivo a iniciativa privada em trés frentes especificas:
1. Incentivo ao empreendedorismo local através de convénios com as universidades locais
e instituicbes especificas para a capacitacdo e acompanhamento de novos
empreendimentos.
2. Centro de desenvolvimento empresarial e de treinamento que promovera a cultura

empreendedora, atraves da prefeitura de Mafra.



3. Transformar nosso municipio em um local atrativo aos olhos de grandes empreendedores

gue tenham obijetivo de investir em nossa cidade, criando assim novos postos imediatos de

trabalho.

Criacdo de um polo industrial municipal voltado para incentivar o nascimento de
novos empreendimentos.

Dar mais agilidade no processo de liberagcdo do funcionamento de novos
empreendimentos e garantir ao novo empresario um sistema online de
acompanhamento de todos os processos de liberacéo, através do “Portal de

Empreendimentos de Mafra”.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano.

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Obras e Infraestrutura:

Realizar um diagnostico minucioso da infraestrutura municipal e concluir obras
inacabadas, melhorando assim a qualidade de vida do municipe.

Criacdo do programa municipal de pavimentacdo urbana, visando concluir obras
inacabadas e iniciar novas obras de pavimentacdo dos bairros que compde o
municipio. Revitalizacdo da pavimentacdo ja existente em pontos criticos de
abandono e deterioracéo.

Cuidado continuo com a infraestrutura das ruas das comunidades do interior de
Mafra para garantir um funcionamento mais adequado a logistica de escoamento da
producdo agricola, bem como, a acessibilidade dos moradores e alunos que la
residem e utilizam estas estradas para se locomoverem.

Reurbanizacdo do perimetro urbano, voltado a proporcionar maior acessibilidade
aos que por alguma limitacéo fisica possuam dificuldade de locomocé&o.

A criacdo de um Centro de Eventos destinado as atividades de esporte, lazer, cultura,
religido e rodeios, bem como atividades beneficentes incentivando a preservagao
das tradicbes municipais.

Criacdo de novos espacgos voltados a préatica de esportes, como pragas e espagos
com areas verdes em pontos estratégicos, visando beneficiar todos os bairros e

localidades.

Revisao nos critérios e aliquotas do recolhimento da Contribuicdo para o Custeio da

lluminag&o Publica (Cosip), visando aplicar taxas mais justas aos municipes.



Reforma completa da antiga prefeitura para uma economia do dinheiro publico gasto

com aluguel.

Meio Ambiente:

Dar eficiéncia e agilidade ao licenciamento ambiental sera um dos compromissos do
nosso governo em Mafra. E a municipalizacdo dessa ferramenta daré celeridade e
simplificar4 a avaliacdo e a fiscalizacdo de licencas, beneficiando diretamente a
economia.

Saneamento basico com relacéo a implementacao de rede de tratamento de esgoto.
Desenvolver um plano de saneamento do municipio de Mafra.

Revisdo de contrato com a empresa responsavel pela coleta seletiva de lixo, para
garantir ao municipio de Mafra uma maior vantagem, devido ao fato de atendermos

com nosso aterro toda a regional.

Seguranca:

Implementacao da guarda municipal para auxiliar as forcas de seguranca no cuidado
e defesa da propriedade publica e privada (comércio, industria e prestacdo de
Servicos).

Criacdo da guarda mirim para incentivar o patriotismo e o civismo, proporcionando
uma geracao de jovens cumpridores da lei e da ordem.

Fortalecer a relacdo com a policia militar para maior autonomia e seguranca publica.
Criacdo da casa de assisténcia a mulher vitima de violéncia, seja ela de qualquer
natureza.

Apoio ao Proerd.

Apoio para a retirada e ajuda a moradores de rua.

Melhor gestéo do transito.

Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitacao

Acéo

Social:
Amparar e proteger a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e

as pessoas com deficiéncia, promovendo e assegurando a sua integracdo ao
mercado de trabalho.

Criacdo da casa de assisténcia a mulher vitima de violéncia, seja ela de qualquer
natureza.

Criagdo de um CRAS descentralizado, localizado no bairro Vila Nova, dando maior

agilidade aos atendimentos.



Planejar e definir agcdes de protecdo social basica, que visem prevenir situacdes de
vulnerabilidade e de risco sociais apresentadas pelos individuos e familias.

Assistir as familias em situacao de risco e vulnerabilidade, garantindo o atendimento
das necessidades basicas de sobrevivéncia.

Propor convénios, projetos e programas sociais assegurando o direito a cidadania.
Zelar pela garantia dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadéo e o direito a
servicos de qualidade, potencializando e fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios.

Gerenciar os fundos municipais da assisténcia social da crianca e do adolescente,

garantindo os seus direitos e beneficios.



O presente plano de gestdo municipal tem como objetivo orientar a gestdo e mostrar
nosso projeto a comunidade mafrense, proporcionando assim uma gestdo técnica voltada
ao desenvolvimento em todas as areas até entdo citadas. Firmando assim, o presente
documento, assina o entdo candidato a prefeito de Mafra, Jéferson Lopes, bem como o
candidato a Vice-Prefeito, Nilton Magdiél Felisbino, ambos compondo chapa pura pelo
Partido Renovador Trabalhista Brasileiro (PRTB), em posse de suas faculdades e direitos
legais e eleitorais.
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